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PROLOGO

El Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas de la Asociacion
Zambrano, en el marco de la Ley General de Contrataciones Publicas, su Reglamento y
las disposiciones emitidas por el Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas (OECE), asume el compromiso de promover una actuacion ética, transparente,
independiente e imparcial en la solucion de controversias derivadas de las

contrataciones del Estado.

El presente Codigo de Etica constituye un instrumento fundamental de autorregulacion
institucional que establece los principios, deberes, prohibiciones y estandares de
conducta que deben observar los arbitros, adjudicadores, miembros de Juntas de
Prevencion y Resolucion de Disputas, asi como el personal que interviene en los
procedimientos administrados por el Centro, con la finalidad de fortalecer la confianza

de las partes, de las entidades publicas y de la ciudadania en general.

La ética en el arbitraje y en la Junta de Prevencién y Resolucion de Disputas reviste
especial relevancia debido a la naturaleza publica de las controversias sometidas a su
conocimiento, razén por la cual el Centro reafirma su compromiso con el respeto del
debido proceso, la prevencion de conflictos de intereses y la lucha contra cualquier
forma de conducta indebida o contraria a la integridad del sistema de contrataciones

publicas.

Este Codigo se aplica sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones previsto en
la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, asi como de las
competencias de supervision y sancién que corresponden al OECE, reafirmando la
voluntad institucional de contribuir al fortalecimiento del sistema de solucion de

controversias del Estado.

Aprobado por el Consejo Superior de la Asociacion Zambrano

Cusco, 11 de febrero de 2026
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TITULO I
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién

El presente Codigo de Etica es de obligatorio cumplimiento para el arbitraje en
contratacion publica del Centro de Arbitraje y Junta de Prevencion y Resolucion de
Disputas de la Asociacion Zambrano, asi como para los arbitros, adjudicadores,
miembros de JPRD, secretarios arbitrales, personal administrativo y cualquier otra
persona que intervenga en los arbitrajes y Juntas de Prevencion y Resolucion de

Disputas en materia de contrataciones publicas administrados por el Centro.

Articulo 2.- Finalidad

El Cédigo de Etica tiene como finalidad promover y asegurar una actuacién ética,
independiente, imparcial y transparente en el desarrollo de los arbitrajes y Juntas de
Prevenciéon y Resolucion de Disputas vinculados a las contrataciones publicas,
fortaleciendo la confianza de las partes, de las entidades del Estado y del sistema de

solucidn de controversias regulado por la normativa vigente.

Articulo 3.- Interpretacion y supletoriedad

El presente Codigo se interpreta de conformidad con la Ley General de Contrataciones
Publicas, su Reglamento, las directivas y disposiciones emitidas por el Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas (OECE), asi como las normas aplicables

al REGAJU.

En caso de vacio o duda, se aplican supletoriamente dichas normas y los principios que
rigen el arbitraje y la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas en contrataciones

publicas.
TITULO II

PRINCIPIOS GENERALES Y REGLAS DE CONDUCTA
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Articulo 4.- Principios generales

a) Integridad: Los arbitros, adjudicadores y todos aquellos que participan en los
arbitrajes o Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas en materia de
contrataciones publicas deben conducirse con honestidad y veracidad, evitando
practicas indebidas y actuando en todo momento con transparencia.

b) Imparcialidad: Los arbitros y adjudicadores deben evitar situaciones, conductas
0 juicios subjetivos que afecten su neutralidad y objetividad respecto de las
partes o del objeto de la controversia derivada de contrataciones publicas.

c) Independencia: Los arbitros y adjudicadores deben ejercer sus funciones con
plena libertad y autonomia, evitando cualquier tipo de relacién personal,
profesional o comercial que pueda afectar directa o indirectamente el desarrollo
o el resultado del arbitraje o de la Junta de Prevencioén y Resolucion de Disputas.

d) Idoneidad: Los 4arbitros y adjudicadores, al momento de aceptar una
designacion, deben evaluar si cuentan con la capacidad, experiencia y pericia
necesarias para el adecuado desarrollo del arbitraje o de la Junta de Prevencion y
Resolucion de Disputas, asi como verificar que cumplen con las exigencias
legales, contractuales y reglamentarias aplicables, y que no se encuentran
incursos en supuestos de impedimento o inhabilitacion. Asimismo, deben
evaluar si cuentan con la disponibilidad de tiempo necesaria para asumir
eficientemente el encargo.

¢) Buena fe: Los arbitros, adjudicadores y las partes estan obligados a observar el
principio de buena fe en todos sus actos e intervenciones durante el desarrollo de
las actuaciones arbitrales y de la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas.

f) Equidad: Los arbitros y adjudicadores deben otorgar un trato justo y equitativo
a las partes, garantizando igualdad de condiciones y brindandoles las mismas
oportunidades para el ejercicio de sus derechos.

g) Debida conducta procesal: Los arbitros y adjudicadores deben conducir el
arbitraje y la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas con diligencia y
celeridad, en observancia de los principios establecidos en el presente Codigo,
sin afectar las garantias fundamentales del debido proceso. Asimismo, todos los
participantes deben actuar con respeto mutuo, veracidad y lealtad procesal,

evitando conductas ilicitas o dilatorias injustificadas.
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h) Transparencia: Los arbitros y adjudicadores deben cumplir la normativa sobre
difusion de informacion arbitral y juntas de prevencion y resolucion de disputas
en materia de contrataciones con el Estado. El arbitro y el adjudicador son
responsables del tratamiento de la informacidén sensible, de acuerdo a la
normativa de la materia; y, deben proporcionar al Organismo Especializado para
las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), o quien haga de sus veces, la

informacion requerida y necesaria, cuando éste lo requiera.

Articulo 5.- Reglas generales de conducta

Los arbitros y los adjudicadores que integran las Juntas de Prevencion y Resolucion de

Disputas (JPRD) deben observar las siguientes reglas de conducta:

a) Cuando el arbitro o adjudicador sea contactado por alguna de las partes para
efectos de su propuesta o designacion, deberd limitarse a evaluar su
disponibilidad de tiempo y su conocimiento general sobre la materia que sera
sometida a arbitraje o a la JPRD. Debe evitar recibir detalles especificos del caso
y Unicamente podra ser informado de aspectos generales necesarios para definir
su aceptacion. Asimismo, debe procurarse informar de datos relevantes que le
permitan identificar y declarar oportunamente potenciales situaciones que
puedan afectar su independencia o imparcialidad. Ningtn arbitro ni adjudicador
debe proponer su designacion de manera directa o indirecta.

b) El arbitro o adjudicador debe rechazar su designaciéon cuando existan dudas
justificadas respecto de su imparcialidad o independencia.

¢) Al comunicar su aceptacion a las partes, a sus coarbitros, a los demas miembros
de la JPRD y/o a la institucién correspondiente, segun sea el caso, el arbitro o
adjudicador deberd declarar de manera expresa los hechos o circunstancias que
puedan generar dudas justificadas sobre su imparcialidad o independencia,
conforme a lo establecido en el presente Codigo.

d) Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros y adjudicadores deben actuar
con absoluta imparcialidad e independencia.

e) Una vez aceptado el encargo, los arbitros y adjudicadores deben ejercer sus
funciones hasta su conclusion. Excepcionalmente, solo procede la renuncia por
causas sobrevinientes que comprometan su independencia o imparcialidad, o por
motivos de salud. La renuncia debe sustentarse debidamente y comunicarse a las

partes o a la institucion correspondiente. En dicho supuesto, deberan devolver la
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documentacion presentada por las partes que obre en su poder, garantizando la
confidencialidad de la informacion

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros y adjudicadores deben
procurar razonablemente impedir actuaciones dilatorias injustificadas, de mala
fe o de similar naturaleza por parte de las partes o de cualquier otro
interviniente, destinadas a retardar o dificultar el normal desarrollo del arbitraje
o del procedimiento ante la JPRD. Asimismo, deben conducir el procedimiento
con celeridad, observando el principio de debida conducta procedimental.

Los arbitros y adjudicadores deben tratar con respeto a las partes y a todos los
intervinientes, asi como exigir el mismo trato hacia ellos y entre las partes.
Deben abstenerse de emplear expresiones, calificaciones o acciones peyorativas
u ofensivas.

Los arbitros y adjudicadores no deben utilizar, en beneficio propio o de terceros,
la informacion obtenida en el ejercicio de sus funciones, salvo para fines
académicos y conforme a la normativa aplicable.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros y adjudicadores deben
abstenerse de discutir la materia sometida a arbitraje o a la JPRD con cualquiera
de las partes, sus representantes, abogados o asesores, fuera de las actuaciones
formales correspondientes. Asimismo, no deben comunicar de manera
anticipada las decisiones que puedan emitir o hayan emitido.

Los arbitros y adjudicadores no deben, directa ni indirectamente, solicitar o
aceptar favores, dadivas, atenciones o beneficios econdmicos u otros, distintos a
los honorarios que le correspondan conforme a la normativa aplicable.

El arbitro o adjudicador que se aparte del arbitraje o de la JPRD debera devolver
los honorarios percibidos en el porcentaje que determine el 6rgano competente.
Los arbitros, adjudicadores y todos aquellos que participan en arbitrajes o
procedimientos de JPRD en contrataciones publicas deben mantener reserva y
confidencialidad respecto de las actuaciones y de la informacién conocida
durante todo el desarrollo del procedimiento, incluso con posterioridad a su

conclusion.
TITULO III

DEBER DE REVELACION Y CONFLICTO DE INTERESES
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Articulo 6.- Deber de revelacion

1.

El deber de revelacion es la obligacion ética del arbitro o del adjudicador de la
Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) de informar, revelar o
declarar cualquier hecho o circunstancia que pueda generar duda justificada
sobre su independencia o imparcialidad en relacion con el arbitraje o el
procedimiento ante la JPRD. Este deber se mantiene vigente durante todo el
desarrollo del procedimiento, desde la etapa previa a la designacion hasta su
conclusion.

El arbitro o adjudicador debe cumplir con el deber de revelacion conforme a las

siguientes reglas:

a) El arbitro o adjudicador que considere contar con la capacidad, conocimiento
y disponibilidad de tiempo suficientes, y que no se encuentre incurso en
circunstancias que generen dudas justificadas sobre su imparcialidad o
independencia, procederd a aceptar el encargo por escrito, cumpliendo en ese
mismo acto con el deber de revelacion.

b) El arbitro o adjudicador que tenga conocimiento de alguna circunstancia que
razonablemente afecte o pueda afectar su imparcialidad o independencia
debe rechazar su designacion. Si, una vez aceptado el encargo, toma
conocimiento de tales hechos, debe renunciar, explicando de manera expresa
los motivos que sustentan dicha decision.

c) El arbitro o adjudicador debe revelar por escrito todos los hechos o
circunstancias ocurridos dentro de los cinco (5) afios anteriores a su
designacion que, desde la perspectiva razonable de las partes, puedan
originar dudas justificadas respecto de su imparcialidad o independencia.

d) Previamente a efectuar la declaracion, el posible arbitro o adjudicador debe
realizar una verificacion razonable para identificar potenciales conflictos de
interés, actuando con la diligencia ordinaria exigible. La omision de revelar
tales circunstancias no puede justificarse en el desconocimiento de su
existencia.

e) El deber de revelacion no se agota con la declaracion efectuada al momento
de aceptar el encargo, sino que se mantiene durante todo el desarrollo del

arbitraje o del procedimiento ante la JPRD.
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f) En caso de duda respecto de la necesidad de revelar una determinada
circunstancia, el posible arbitro o adjudicador, o quien ya ejerza el cargo,
debe optar por la revelacion.

g) Las partes pueden solicitar, en cualquier momento del arbitraje o del
procedimiento ante la JPRD, aclaraciones, precisiones o ampliaciones
respecto de los hechos o circunstancias declarados por el arbitro o
adjudicador.

El arbitro o adjudicador debe ponderar y, de ser el caso, revelar cualquiera de las

siguientes circunstancias:

a) Si tiene algln interés, presente o futuro, vinculado a la materia controvertida,
o si adquiere o pudiera adquirir algin beneficio directo o indirecto, de
cualquier naturaleza, respecto del resultado o de la tramitacion del arbitraje o
del procedimiento ante la JPRD.

b) Si ha mantenido o mantiene alguna relacion relevante de caracter personal,
profesional, comercial o de dependencia con las partes, sus representantes,
abogados, asesores, funcionarios o con los otros arbitros o adjudicadores,
que pudiera afectar su desempefio conforme a lo establecido en el presente
Codigo.

c) Si es o ha sido representante, abogado, asesor, funcionario o ha mantenido
algin vinculo contractual con alguna de las partes, sus representantes,
abogados, asesores o con los otros arbitros o adjudicadores, dentro de los
ultimos cinco (5) afios.

d) Si ha mantenido o mantiene conflictos, procesos o procedimientos
administrativos, judiciales, arbitrales o de cualquier otra naturaleza con
alguna de las partes, sus representantes, abogados, asesores o con los otros
arbitros o adjudicadores.

e) Si ha sido designado por alguna de las partes en otro arbitraje o
procedimiento de JPRD, o si las ha asesorado o representado en cualquiera
de sus modalidades.

f) Si existe cualquier otro hecho o circunstancia relevante que pueda dar lugar a
una duda justificada respecto de su independencia o imparcialidad.

g) Cualesquiera otras circunstancias previstas en la normativa de contrataciones
publicas como supuestos de afectacion de los principios de independencia e

imparcialidad.
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4. La omision del deber de revelacion por parte del arbitro o adjudicador configura
apariencia de parcialidad y faculta a las partes a solicitar su recusacion, sin
perjuicio de que la institucion arbitral o el organo competente, segin
corresponda, tramite la sancién respectiva, de conformidad con el presente

Codigo y la normativa aplicable.

Articulo 07.- Conflicto de intereses

El conflicto de interés constituye toda situaciéon o circunstancia que afecte o pueda
afectar seriamente la independencia o imparcialidad del arbitro o del adjudicador de la
Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD) en relacion con un arbitraje o con
el procedimiento ante la JPRD. Ante la existencia de un conflicto de interés, el arbitro o
adjudicador debe apartarse del encargo, sin perjuicio del derecho de las partes de
cuestionar legitimamente su designacién o permanencia en el cargo, conforme a la

normativa aplicable.
TITULO IV
INFRACCIONES

Articulo 08.- Clases de Infracciones

Las infracciones son acciones u omisiones contra los principios, deberes y obligaciones

establecidos en el Codigo.
Seglin su gravedad, las infracciones se clasifican en:

a) Leves.
b) Graves.
c) Muy graves.

Articulo 9.- Supuestos de infraccion

9.1. Infracciones al Principio de Independencia

Son supuestos de infraccion a este principio:

9.1.1. Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a continuacion:
a. Que exista identidad entre el arbitro y una de las partes del proceso.

b. El arbitro es o ha sido gerente, administrador, directivo o funcionario,

representante legal, o ejerce un control similar, sobre una de las partes en el
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arbitraje o sobre su filial, dependencia o similar y, en general, cualquier otro
cargo similar que denote un control y poder de decision dentro de la estructura
de la persona juridica, del arbitro sobre una de las partes, en los cinco (5) afios

previos a la aceptacion de su designacion como arbitro.

c. El arbitro es asesor o forma parte de una persona juridica que preste
asesoramiento regular a una de las partes, sus abogados, asesores o

representantes, percibiendo ingresos de esta actividad.

d. El arbitro tiene o ha tenido relacion o forma parte de una persona juridica
que mantuvo o mantiene una relacion personal, comercial, de dependencia o
profesional con una de las partes, sus abogados, asesores, representantes o con
los otros arbitros que puede afectar su desempefio en el arbitraje, en los cinco (5)

afios previos a la aceptacion de su designacion como arbitro.

e. El arbitro forma parte del mismo estudio de abogados al que pertenece el
abogado, asesor o representante de una de las partes, o mantienen, de hecho, o

de derecho, colaboracion empresarial o alianzas estratégicas.

9.1.2. Fuera de los supuestos sefialados en el numeral 9.1.1, mantener o haber
mantenido cualquier otro tipo de relacion directa o indirecta con las partes, los arbitros
y con cualquier persona vinculada al arbitraje, que por su relevancia puede afectar su

desempefio independiente en el proceso.

9.1.3 El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacion al
momento de su aceptacion al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afios de
anterioridad a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto de

los siguientes supuestos:

a) El arbitro como profesional o a través de la empresa o estudio de
abogados al que pertenezca o en el que participe, con anterioridad a su
designacion o en la actualidad, representa, asesora o, mantiene algin tipo de
vinculo relevante con alguna de las partes, sus abogados, asesores o

representantes, o con los otros arbitros.

b) El arbitro fue designado como tal por una de las partes, sus filiales o

empresas vinculadas.

11
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C) La empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que participe
o patrocine con anterioridad a su designacion o en la actualidad, presta servicios

profesionales a una de las partes, sin la intervencion del arbitro.

d) Los arbitros que conforman el tribunal arbitral son o han sido abogados

del mismo estudio de abogados.

e) El arbitro es o ha sido socio o asociado con otro arbitro o abogado de una

parte, que interviene en el mismo arbitraje.

f) Un abogado del estudio de abogados del arbitro ejerce funcion arbitral en

otro proceso donde participa una de las partes.

g) Un pariente del arbitro, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, es socio, asociado o empleado del estudio de abogados que

representa a una de las partes, sin que intervenga en el arbitraje.

h) El arbitro, en su condicion pasada de juez, funcionario u otro cargo,
conocio y resolvio, sobre una disputa importante, pero no relacionada a la

controversia actual, en la que intervino una parte.

1) El arbitro tiene o ha tenido un cargo de direccidn, gerencia, vigilancia, y
en general cualquier otro similar, que denote un control y poder de decision en

una empresa filial o vinculada a una de las partes.

1 El arbitro tiene una relacion de caracter personal o social estrecha con
una de las partes, sus abogados, asesores o representantes, que se manifiesta en
el hecho de que el arbitro y las citadas personas suelen compartir bastante
tiempo en actividades que no estdn relacionadas ni con su trabajo ni con

asociaciones profesionales o sociales.

k) El arbitro mantuvo o mantiene otros arbitrajes donde también ejerce el

cargo de arbitro y donde participa alguna de las partes.

9.1.4. Fuera de los supuestos indicados en el numeral 9.1.3, haber incumplido o
cumplido defectuosamente con su deber de revelacion respecto de cualquier otra
circunstancia que podian haber generado dudas razonables de su independencia, al
momento de aceptar el cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anterioridad a

su nombramiento o aquellos ocurridos de modo sobreviniente.

12
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9.2. Infracciones al Principio de Imparcialidad.

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo

siguiente:
9.2.1. Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefalan a continuacion:

a. El interés econdmico del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, respecto de una de las partes.

b. El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el
que participe emitié informe, opinion, dictamen o recomendacion, o asesord a

una de las partes, acerca de la controversia objeto del arbitraje.

C. El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el
que participe o patrocina, mantiene controversias relevantes con alguna de las

partes, sus abogados, asesores o representantes.

9.2.2. Fuera de los supuestos sefialados en el numeral 9.2.1, haber asumido o generado
cualquier tipo de situacidon o actuacidon que, en base a elementos razonables y probados,
permitan evidenciar un tratamiento diferenciado, posicion, interés, predisposicion,
hostilidad y cualquier actitud subjetiva del arbitro hacia las partes, el desarrollo del
proceso o la materia de la controversia, que puede afectar su desempefio imparcial en el

proceso.

9.2.3. El incumplimiento o cumplimiento defectuoso del deber de revelacion al
momento de su aceptacion al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5) afos de
anterioridad a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto

de los siguientes supuestos:

a. El arbitro ha manifestado previamente y de forma publica su posicion
respecto de algiin tema relacionado directamente y que forma parte de la materia
controvertida en el arbitraje donde va a participar, a través de una publicacion,

ponencia u otro medio.

b. El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el
que participe ha mantenido controversias relevantes con alguna de las partes, sus

abogados, asesores o representantes.

13
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c. El arbitro y alguna de las partes, sus abogados, asesores o representantes,
u otro arbitro, desempenaron o desempefian conjuntamente funciones de

arbitros, en asuntos que no guarden relacién con la controversia.

9.2.4. Fuera de los supuestos indicados en el numeral 9.2.3, haber incumplido o
cumplido defectuosamente con su deber de revelacion respecto de cualquier otro tipo de
circunstancias que podian haber generado dudas razonables de su imparcialidad, al
momento de aceptar el cargo por hechos acaecidos con cinco (5) afios de anterioridad a

su nombramiento o aquellos ocurridos de modo sobreviniente.
9.3. Infracciones al Principio de Transparencia

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo

siguiente:

a. Registrar el laudo en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado de la
Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas - Pladicop (en adelante,
SEACE de la Pladicop) de forma integra y fidedigna, asi como sus
integraciones, exclusiones, interpretaciones y rectificaciones, en los casos que
corresponda.

b. Registrar en el SEACE de la Pladicop la informacion y/o documentacion que se
establece en el Reglamento y la que el OECE le requiera sobre los arbitrajes en
contrataciones del Estado en que se desempefian como arbitros.

c. Custodiar los expedientes arbitrales y garantizar su integridad conforme las
normas aplicables.

d. Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que ponen fin al arbitraje
distintas al laudo, por parte del arbitro ad hoc en los casos que participe.

e. El arbitro ad hoc sustituto debe registrar su nombre y apellidos en el SEACE de
la Pladicop, asi como del secretario arbitral sustituto, de ser el caso.

f. El arbitro ad hoc debe registrar el acta de instalacion o el documento que haga
sus veces.

g. Cumplir con la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses aplicable a los
arbitros, de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
ejercer el control, fiscalizacidon y sancidon respecto a la declaracion jurada de

intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos y su
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reglamento aprobado por la Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG y sus

modificatorias.
9.4. Infracciones al Principio de Debida Conducta Procesal

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de los

siguientes deberes éticos:

a. Evitar utilizar en beneficio propio o de un tercero, la informaciéon que, en el
ejercicio de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje, salvo para fines
académicos y conforme la normativa de la materia.

b. Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, abogados, secretarios
arbitrales, representantes o asesores y demas personal administrativo
involucrados en el proceso arbitral.

c. Abstenerse de sostener reuniones o comunicacién, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores. Reviste especial gravedad que la reunion o
comunicacion sea utilizada para informar, de manera anticipada, sobre las
deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan sido emitidas en el
ejercicio de la funcion arbitral.

d. Abstenerse de sostener reuniones o comunicacién, con una sola parte, sus
abogados, representantes o asesores con la finalidad de informar, de manera
anticipada, sobre las deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan
sido emitidas en el ejercicio de la funcién arbitral.

e. Evitar incurrir, sin que exista causa justificada, en una paralizacion irrazonable
del proceso arbitral.

f. Evitar participar en arbitrajes estando en cualquiera de los supuestos de
impedimento previstos en el articulo 327 del Reglamento.

g. Evitar participar en arbitrajes sin cumplir con los requisitos minimos

establecidos en el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley.

9.5. Los supuestos descritos no desconocen, ni condicionan la potestad de las
instituciones arbitrales de sancionar otras conductas no descritas en el presente articulo
que a su juicio y conforme a sus instrumentos normativos constituyan conductas no

éticas.

TITULO V
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 10.- Sanciones y Medidas Correctivas

1. Las medidas correctivas se imponen en caso de infracciones leves, a través de una
amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar la
infraccion.

Las infracciones graves y muy graves serdan sancionadas de la siguiente manera:

a) Suspension temporal de su derecho para ejercer y ser elegido arbitro o
adjudicador, de uno (01) hasta cinco (05) afios en arbitrajes en materia de
contrataciones con el Estado o juntas de prevencion y resolucion de disputas.

b) Inhabilitaciéon permanente para ser elegido y ejercer como arbitro o adjudicador
en los arbitrajes en materia de contrataciones con el Estado y juntas de
prevencion y resolucion de disputas.

2. Las sanciones impuestas contra los arbitros, posibles arbitros o adjudicadores no
impiden la atencion de los arbitrajes en materia de contrataciones con el Estado o
juntas de prevencion y resolucion de disputas en tramite a su cargo, salvo que la
sancion impuesta sea la de inhabilitacion permanente. El procedimiento para la
designacion del nuevo arbitro o adjudicador y devolucién de honorarios se realizara
conforme al Reglamento de Arbitraje y al Reglamento de Junta de Prevencion y
Resolucién de Disputas.

3. Las sanciones impuestas no son apelables.

Articulo 11.- Graduacion y aplicacion de las sanciones

1. Las sanciones podran graduarse en funcion a los siguientes criterios:
e Lanaturaleza de la infraccion
e La intencionalidad del infractor
e La reiteracion de la conducta
e [ os motivos determinantes del comportamiento
e El impacto de la conducta en el proceso arbitral o junta de prevencion y
resolucion de disputas
e El dafo causado
2. Durante el proceso de determinacion de la infraccion, se tomara en cuenta la
conducta del infractor, asi como el reconocimiento de la comision de la infraccion

antes de que la misma sea determinada.
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Articulo 12.- Amonestacion escrita

La institucion arbitral aplica la medida correctiva de amonestacion escrita en los casos
sefialados en el Anexo 1 del Codigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones
Publicas del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes

(OECE): Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

Articulo 13.- Suspension temporal

La sancion de suspension temporal se aplicara conforme a lo siguiente:

13.1. La sancion de suspension temporal puede ser de dos (2) tipos dependiendo del
tipo de infraccidn y la reincidencia en la comision:
a. Deuno (1) a tres (3) afios.

b. De mas de tres (3) aflos a cinco (5) afos

13.2. La sancién de suspension temporal de uno (1) a tres (3) afios se aplica en los casos
de comision de infracciones graves por primera vez; o, ante la comision de una
segunda infraccion siempre que la anterior sea leve, de acuerdo con lo sefialado en
el Anexo 1 del Cédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del
Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE),
Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas o la que la sustituya.

13.3. La sancion de suspension temporal de mas de tres (3) afios a cinco (5) afos se
aplica en los casos de comision de infracciones muy graves por primera vez; o,
ante la comision de una segunda infraccion siempre que la anterior sea grave, de
acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Codigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes (OECE), Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas
Correctivas o la que la sustituya.

13.4.A fin de establecer el plazo de suspension, en todos los casos, el organo
sancionador considerara los criterios sefalados en el articulo 13 del Cdédigo de

Etica. La decision del 6rgano sancionador debe estar debidamente motivada.
Articulo 14.- Inhabilitacion
Se aplicara la sancion de inhabilitacion de la siguiente manera:

14.1. En los casos de la comision de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion sea muy grave, de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Cddigo de

Etica
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para el Arbitraje en Contrataciones Publicas del Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes (OECE): Tabla de Infracciones, Sanciones y

Medidas Correctivas o la que la sustituya.

14.2.  En los casos de la comision de una segunda infraccidn, siempre que la primera
infraccion haya sido sancionada con una suspension temporal de mas de tres (03) afios,
de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1 del Codigo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas

Eficientes (OECE): Tabla de Infracciones, Sanciones y Medidas Correctivas.

14.3. Cuando el 6rgano sancionador, independientemente del tipo de infraccion o la
existencia de sanciones previas, evidencie que la accién u omisiéon cometida por el

arbitro ha beneficiado a una de las partes.

Articulo 15.- Publicidad y Transparencia

Se publica en el Foro de Transparencia el listado de arbitros sancionados, indicando el
tipo de sancion impuesta, el documento con el cual se impuso la sancion y la fecha. De
haberse aplicado la sancion de suspension temporal, se indicara la fecha de inicio y la
fecha de fin de la sancion. El plazo para publicar la sancion es de cinco (5) dias habiles

contados desde la fecha de emision de la sancion.

Articulo 16.- Organo Sancionador

1. El 6rgano encargado de determinar la comision de las infracciones al Codigo de
Etica, asi como de imponer las sanciones correspondientes, sera el Consejo
Superior de Arbitraje del Centro.

2. El o6rgano sancionador goza de autonomia funcional respecto al Centro y

cualquier otra autoridad
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Articulo 17.- Composicién del Organo Sancionador

El Organo Sancionador del CENTRO esta conformado por el Consejo Superior, que es
el Organo Decisorio. Esta conformado por nueve (09) miembros titulares, Su estructura
y especialidad se distribuye de la siguiente manera: Seis (06) consejeros para el &mbito
comercial y MARCs: Encargados de los procesos de arbitraje comercial, DABs y
Mediacion y tres (03) consejeros Especializados en Contrataciones con el Estado, estos
ultimos supervisaran, dirigiran y sancionaran los procesos derivados de la normativa de
contrataciones publicas de Arbitraje con el Estado y JPRD”, ejercen sus funciones de
manera ad honorem, sus integrantes seran designados por la Fundadora de EL
CENTRO por un periodo de dos (02) afios, pudiendo ser reelegidos al término de su

mandato.

Tres miembros del Consejo Superior, deberdn ser consejeros especializados en
Contrataciones con el Estado, cumpliendo con el requisito de ser peruanos de

nacimiento o contar con Carné de Extranjeria (C.E.) vigente.

Articulo 18.- Requisitos e impedimentos para ser miembro del Organo

Sancionador

Para ser miembro del Organo Sancionador del Centro se requiere cumplir, como

minimo, con los siguientes requisitos:

18.1. No contar con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por delito doloso,
ni encontrarse judicialmente inhabilitado para el ejercicio profesional.
18.2. Acreditar una experiencia profesional no menor de diez (10) afios.
18.3. Contar con s6lida formacidon y experiencia en Arbitraje, Juntas de Prevencion y
Resolucion de Disputas (JPRD) y Contrataciones Publicas.
18.4.No encontrarse incurso en los impedimentos previstos para el ejercicio de la
funcion arbitral o de adjudicador de JPRD, de conformidad con la normativa de
contrataciones publicas aplicable.
18.5. Se encuentran impedidos de integrar el Organo Sancionador quienes:
a. Mantengan conflicto de interés con el caso sometido a conocimiento del
Organo Sancionador.
b. Hayan intervenido, directa o indirectamente, como arbitros, adjudicadores de
JPRD, asesores, representantes o abogados en el arbitraje o procedimiento de

JPRD materia de evaluacion.
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Se encuentren comprendidos en cualquiera de los supuestos de impedimento o
incompatibilidad establecidos en la normativa de contrataciones publicas para

arbitros o adjudicadores de JPRD.
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18.6. El Centro podra establecer requisitos adicionales para la conformacion del Organo
Sancionador, siempre que estos no contravengan lo dispuesto en el presente

Codigo ni la normativa vigente.

Articulo 19.- Atribuciones del ()rgano Sancionador

El 6rgano sancionador debe tener como minimo las siguientes facultades y atribuciones:

19.1.Promover el cumplimiento de las normas que regulan los principios éticos que
rigen el arbitraje en contrataciones publicas y demas disposiciones referidas a
dicha materia.

19.2. Dictar las resoluciones, los acuerdos y otros documentos regulados por el Cédigo
de Etica de la institucion arbitral en el ejercicio de sus atribuciones.

19.3.Dictar medidas de proteccion sobre la identidad del denunciante atendiendo el caso

en particular, previo acuerdo de sus miembros.

Articulo 20.- Incompatibilidad, responsabilidades y remocion

20.1. Los miembros del Organo Sancionador, mientras ejerzan dicho cargo, no pueden
intervenir como arbitros en arbitrajes en materia de contrataciones con el Estado.
No cabe dispensa de las partes.

20.2.Los miembros del Consejo se encuentran obligados al cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el Codigo de Etica y demas disposiciones éticas
aplicables.

20.3. EI CENTRO regula las causales de remocion de los miembros y aplica sanciones
de acuerdo con las disposiciones reguladas en su Codigo de Etica o reglamento

interno u otro instrumento normativo aplicable.

Articulo 21.- Deber de Abstencién de los miembros del Organo Sancionador

21.1. Cada uno de los miembros del 6rgano sancionador, debe abstenerse de participar

en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

a) Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccién del Codigo de Etica o la parte
denunciante, o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus

empresas, 0 con quienes les presten servicios.
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b) Si antes de su designacion hubiere tenido algln tipo de intervencidn, sea como
asesor, perito o testigo en el caso propuesto a su conocimiento o si previamente ha
manifestado su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha

pronunciado sobre el asunto.

c) Si personalmente, o bien su conyuge o conviviente o el/la progenitor/a de su
hijo/a o algin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra semejante, cuya resolucion

pueda influir en la situacion de aquél.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los arbitros denunciados por infraccion al Codigo o con la
parte denunciante, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el

procedimiento.

e) Si en los ultimos dos (2) afios ha tenido una relacion laboral, contractual o de
subordinacion con alguno de los arbitros denunciados, la parte denunciante o terceros
con interés directo en el asunto, o si tiene una negociacion en curso con la parte

denunciante o el arbitro denunciado, incluso si esta no llega a concretarse.

21.2. Cuando un miembro del 6rgano sancionador esté afectado por alguna causal de
abstencion respecto de un caso en tramite, debe manifestarlo por escrito al 6rgano
competente de la institucion arbitral, desde que tenga conocimiento de tal situacion. Por
su parte la institucion arbitral debe atender el pedido en un maximo de cinco (5) dias

hébiles, reemplazando al miembro del 6rgano sancionador de ser el caso.

El miembro afectado debera abstenerse de participar en los debates y en la toma de
decisiones relacionadas con el caso, asi como ausentarse de las sesiones mientras este

sea tratado.

Articulo 22.- Procedimiento de denuncia

22.1. Toda persona natural o juridica podra presentar su denuncia ante el Consejo por la
presunta comision de alguno de los supuestos de infraccion ética previstos en el
Codigo de Etica, para cuyo efecto deberan utilizar el formato correspondiente.

22.2. La denuncia debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) El nombre, datos de identidad, domicilio, correo electrénico -pudiendo ser

esto ultimo de manera conjunta o alternativa al domicilio-, del denunciante o
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del representante o apoderado en caso no pueda presentar su denuncia por si
mismo.

b) EIl nombre y direccion domiciliaria del o de los presuntos infractores. Si el
denunciante desconoce esta tltima,

c) Datos del arbitraje, proceso arbitral o la junta de prevencion y resolucion de
disputas en el que el o los denunciados cometieron la supuesta infraccion
atribuida y la fecha en que se hubiera cometido la presunta infraccion; de
acuerdo al siguiente detalle:

i.  Recuento de los hechos que sustentan la denuncia.
ii. Referencia a los supuestos de infraccidbn presuntamente
cometidos, individualizados por cada denunciado.
iii.  Los medios probatorios pertinentes y la documentacion que
respalde la denuncia.

22.3. El CENTRO puede regular requisitos adicionales, siempre que sean razonables y
no tengan por objeto obstaculizar la presentacion de la denuncia.

22.4.De carecer de alguno de los elementos anteriores, el Consejo debe requerir la
subsanacion respectiva, la que debe efectuarse en un plazo no mayor de dos (2)
dias hébiles contados a partir de la notificacién del requerimiento de subsanacion,
bajo apercibimiento de archivarse el tramite.

22.5. Subsanadas las observaciones, el Consejo admite a tramite la denuncia mediante
acto en el que se indicaran las supuestas infracciones denunciadas. No obstante, la
omision en la subsanacion de requisitos, el Consejo de forma excepcional puede
realizar la investigacion de oficio, siempre que, de la denuncia, se desprendan
actos irregulares o flagrantes que afecten el interés publico.

22.6.El Organo Sancionador dispone que el escrito de denuncia sea notificado al
denunciado, acompanado del sustento correspondiente, y le otorga un plazo de
cinco (5) dias habiles para que formule los descargos que considere pertinente y
ofrezca los medios probatorios que sustenten sus afirmaciones. El escrito que
contiene los descargos debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a. Observar los requisitos previstos en el articulo 22(2).

b. Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la
denuncia

c. Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa,

ordenada y clara.
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d. Oftrecer los medios probatorios.

22.7. Con o sin respuesta del o de los denunciados, el Consejo evalua y resuelve sobre
la comisién de la infraccion y la aplicacion de las sanciones respectivas, de ser el
caso.

22.8.El Organo Sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la
realizacion de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, notificando a las
partes. La asistencia del denunciante o de los denunciados para que sustenten sus

posiciones, sera facultativa.

Articulo 23.- Procedimiento de Investigacion de Oficio

23.1. El Organo Sancionador puede disponer el inicio de la investigacion de oficio por
la presunta comision de infracciones al Codigo de Etica, de las que hubiere tomado
conocimiento por cualquier medio.

23.2.Para ello, requiere informaciéon a las personas o entidades vinculadas a la
investigacion, asi como realiza las actuaciones que permitan obtener informacion
relevante sobre los hechos.

23.3. Finalizadas las investigaciones el Consejo evalua con el sustento correspondiente
si existe 0 no mérito para el inicio del procedimiento sancionador.

23.4. El Organo Sancionador notifica el acto mediante el cual se dispone el inicio del
procedimiento sancionador al/los denunciado/denunciados y le otorga un plazo de
cinco (5) dias habiles para que formule los descargos que consideren pertinentes y
ofrezcan los medios probatorios que sustenten sus afirmaciones.

23.5. Con o sin respuesta del o de los denunciados, el Consejo evalua y resuelve sobre
la comisidn de la infraccion y la aplicacion de las sanciones respectivas, de ser el
caso.

23.6. El 6rgano sancionador puede, de oficio o a pedido de parte, disponer la realizacion
de una audiencia privada previa a su pronunciamiento, con la presencia del
denunciante o de los denunciados, segin corresponda, para que sustenten sus

posiciones.

Articulo 24- Procedimiento en caso de arbitrajes ad hoc

24.1. El arbitro en un arbitraje ad hoc puede ser recusado cuando incumpla con las
disposiciones del Codigo.

24.2. Las partes recurren directamente a una institucion arbitral para tramitar sus
solicitudes conforme al articulo 340 del Reglamento.
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Articulo 25.- Plazos del procedimiento sancionador

El Centro regulara los plazos del procedimiento de denuncia y sancion, los que deben
ser transparentes a las partes, arbitros y adjudicadores, resguardando el derecho al

debido proceso y a la razonabilidad del plazo.
TITULO VI:

MECANISMO DE PROTECCION AL TRABAJADOR Y/O DENUNCIANTE

Articulo 26.- Mecanismo de proteccion al trabajador y/o denunciante

El Centro de Arbitraje y Junta de Resolucion de Disputas (JPRD) garantiza la
proteccion integral de todo trabajador, colaborador, arbitro, adjudicador, usuario o
tercero que, de buena fe, formule denuncias o comunique presuntas infracciones al

presente Codigo de Etica, normas internas o disposiciones legales aplicables.
Para tal efecto, se establecen los siguientes mecanismos:

a) Confidencialidad: Toda denuncia sera tratada bajo estricta reserva, protegiendo
la identidad del denunciante y la informacién proporcionada, salvo
requerimiento legal o autorizacion expresa del mismo.

b) Prohibicién de represalias: Se prohibe cualquier acto de represalia,
intimidacion, hostigamiento, sancion injustificada o trato adverso contra quien
formule una denuncia de buena fe o participe en una investigacion ética.

c) Canales seguros de denuncia: El Centro implementara mecanismos formales,
accesibles y seguros para la recepcion de denuncias, pudiendo incluir medios
fisicos, electronicos o confidenciales.

d) Proteccion laboral y profesional: Ningun trabajador o colaborador podra ser
despedido, sancionado o perjudicado profesionalmente por haber presentado una
denuncia ética legitima.

e) Debido proceso: Toda denuncia sera evaluada mediante procedimientos
imparciales, garantizando el derecho de defensa y la presuncidon de inocencia de

las personas involucradas.

El Centro adoptara medidas preventivas o correctivas cuando se identifiquen riesgos

para el denunciante o irregularidades institucionales.
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Articulo 27.- Proteccion contra la discriminacion

El Centro de Arbitraje y Junta de Resolucion de Disputas (JPRD) promueve un
ambiente institucional basado en el respeto, la igualdad de oportunidades y la dignidad

humana, prohibiendo toda forma de discriminacion.

a) Principio de igualdad: Todas las personas vinculadas al Centro seran tratadas
con igualdad, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, género,
orientaciéon sexual, identidad de género, edad, idioma, religion, opinion,
condicion econdmica, discapacidad, nacionalidad o cualquier otra condicion
personal o social.

b) Ambito de aplicacion:
La prohibicion de discriminacion se aplica a:

e Procesos de seleccion y contratacion.

e Designacion de arbitros y adjudicador.

e Relaciones laborales y profesionales.

e Prestacion de servicios arbitrales y administrativos.
e Participacion de usuarios en procedimientos.

¢) Ambiente libre de acoso:

El Centro rechaza toda forma de acoso, hostigamiento o trato degradante, ya sea

verbal, fisico, psicoldgico o digital.
d) Medidas preventivas:

El Centro promovera politicas de sensibilizacion, capacitacion ética y buenas

practicas orientadas a prevenir conductas discriminatorias.
e) Denuncia y sancion:

Todo acto discriminatorio podrd ser denunciado al Oficial de Antisoborno
mediante los canales institucionales y serd investigado conforme al presente

Cddigo, aplicando las sanciones correspondientes.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Supletoriedad normativa

En todo lo no previsto en el presente Codigo, se aplican supletoriamente el Codigo de
¢tica para el arbitraje en contrataciones publicas del OECE, la ley de contrataciones
publicas — Ley N° 32069, su Reglamento (Decreto Supremo N° 009-2025-EF) y su
modificatoria del 08 de enero del 2026, El Reglamento interno del Centro, de acuerdo al
lineamiento 01-2025 y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del
Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE), vigentes.
En su defecto, la ley de arbitraje — Decreto Legislativo 1071 y sus modificatorias,
finalmente el Reglamento del Centro de Arbitraje de la Asociacion Zambrano, en ese

orden de prelacion.
Segunda. - Aprobacion y vigencia

El presente Codigo de Etica entra en vigencia a partir de su aprobacién por parte del
Consejo Superior del Centro y su publicacion en el portal web institucional, siendo de
cumplimiento obligatorio para todos los sujetos comprendidos en su ambito de

aplicacion.
Tercera. — Difusion

El Centro adopta las medidas necesarias para la difusion y conocimiento del presente
Codigo entre los arbitros, adjudicadores, miembros de JPRD, las partes y personal a su

cargo.
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SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TiPO FRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
CONTRA EL PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA
Suspension de
a) Que cxista identidad entre ef arbitro ¥ una de las partes del proceso. Muy grave masde3ab Inhabilitacidn No Aplica No Aplica
afios
b} El arbitro es ¢ ha sido gerente. adr , directivo o fur ie legal, o
ejerce un conlrot slmlllal sobre una de las panes en & ambiuaje o sobre SII.I filial dﬂepeuzema (] Suspensidide
similar y, en general, cualguier otro cargo similar que denote un control y poder de decizion . i
dentro de la estructura de la persona juridica, del arbitro scbre una de las partes, enlos cinco Muy grave mas:: 3as Inhabiftacidn NoAplica No Aplica
{5) afioe previos a la aceptacién de su desgnacion como rbitro. "
814, Inowrric en los
supuestos de conflicto de | ) El arbitro es asesoro forma parte de una persona juridica que preste assesoramiento mgular Suspensan de
intereses ﬂlﬁsewﬁﬁlm 8 | auna de las partes, sus ab d o rap: i ibiendo ingresos de esta | Muy grave masde 3a5 Inhabilitacitn Mo Aplics Mo Aplica
continuacian: actividad anos
d) El amitio tiene o ha fenido relacion o forma parte de una persona juridica que mantuvo o
manfiers una relacion personal, comercial de dependencia o profesional con una de las pares, Siehenditn Suspersion
sus tartes. o con los otros arbitros que puede afectar su Grave de l; 3 afios demas3a5 Inhabilitacian Mo Aplica
. desempefic en el arhﬁra]e en los cinco (5) afios previos a la aceptacion de su designacion como afos
ARTICULO | arbitro.
3.1 @) El arbitro forma parie del mismo estudio de abogados al que pertenece el abogado, asesor o P Suspersion
representante de una de las partes. o mantienen, de hecho o de derecho, colaboracion Grave dc‘:s'; 3 afios demas3a5 Inhabilitacidn No Aplica
empresarial o alianzas esmégu:as ahos
Fuera de los 15 en el 1911, o haber mantenido cualquier .
otro fipe de relacicn directa o indirecta con las partes, los arbitros y con cualquier persona il Slpsipi
8.1.2. sipedls ; v y oon izkiaier pel Leve Escrits (Medids P demasdasb Inhabditacién
vinculada al arbitrag, que por sU relevancia puede afectar su desempenic independiente en el corrcliva) de 1 a 3afos e
oGkt
a) El arbitre como profesional oa traves dela empresa o estudio de abogados al que pertenezca i
9.13. EI iﬂw"ﬂli:"’i@"“’ © | oen el que participe, con asu 10 En laac i asesora G Suspension dSu:;er\;mr‘ls Inhabilitacis No Apli
5 J o, sigun tpo de vinculo relevants con alguna de las pares, sus amgadns ASesores b de1a3anos ENbs 09 amAEE i
et “’Eb@f:a revelacion f’" o 0 con los otros Arbitres. Enos
Jde su
ol Fargo poreirctinstindas b) F_l arbitro fue designado como tal por una de las partes, sus fillales 0 emprasas vinculadas. - Suspesion
acaecidas con dnoo (5) Grave deq a3 afos demas3as Inhabilitacion No Aplica
afics de anleﬂundad asu afos
E 1 o aguelas -
oedirida de modo | © La empresa o estucio de atogados al que pertenezca o en el que participe o patrocine con Amones n Suspersiti Suspenslun.
sobreviniznie, cuando: antenondad a su oenia presta servicios profesionales a una de las Leve Escrita (Medida de 13 3anos demas3as inhabiitacion
partes, sin la Intervencidn del arbitro. correciiva) afos
SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION INFRACCION INFRACCION INFRACCION
. . N Suspenskdn
ﬂl Los 4rbitres que conforman el tribunal arbiral son o han sdo abogados del mismo estudio Grave diu‘ezu“nslm demis3as Inhabiliacidn No Aplica
3 afios
. L 4 R Suspensisn
o) El drbitroes o ha otro Arbitro o de una parie, que interviene Suspension . >
en el mismo arbitraje. Giavh de 1a 3 afios e ":1:: A5 inhabikacitn Ha Aplich
= Suspensiin
fiina do del estudio de del rbilro, ejerce funcidn arbitral en otto proceso donde Suspensidn
mumanau las partes. bogados Grave de 1 a3 anos Lo ":.;é‘ 85 Inhatitacioa Mo Aphce
g} Uin parienie del Arbitro, hasta el cuarto grade de consangunidad y segundo de afinidad, es Amonestacidn 3 Suspensiin
s0cio0, asociado o empleado del estudio de abogados que representa a Lna de las partes, sin | Leve Escrita (Medita |  SUSPersien demas3a5 | Inhabiltacién
que intervenga an ol arbilraje comectiva) afios
h) El arbitro, en su condicién pasada de juez, luncionario u otro carge, conocidy resolvid, sobre Sushanaten Suspensién
una disputa importante, pero no relacionada a la controversia actual, en la quo Intenino una Grave de 1 :’a Al demasial Inhabilitackbn No Aplica
afios
[1=] arb-t:o tiene © ha tenido un cargo de direccidn, gerencia, vigilancia, y en general cualquier Auspansith Suspensitn
otra similar. que denate un contral y poder de decisidn on una filiad o tada a una Grave de 1 ':'3 ] demas3as Inhabilitacién No Aplica
de las partes. afios
HE nm\lro tiene una relacidn de cardcter parsonal o nswal tﬁmuuna dn:;p;:aa stus S isoanih Suspersidn
o que s& en e que oy las s n .
ciladas personas suelen mmpm'h tempo en que no eslin relacionadas ni Grave de 123 ahos g "m as mhmachn ha Ak
con su lrabajo ni con 0
rhitral Suspension
k) El dubitro o otros donde también ejerce el carge de arbitro Suspensién
nan participa alguna de las partes. h A o ! Geave de 1 I:Ba anos de ":;: as Inhablitacibn No Aplica
9.1.4. Fuera de los dicados en el 1 9.1.3, haber lido o plick
defectuosamanie con su deber de p de Juier olra que Amonestacion csin Suspension
9.1.4 podian haberg dudas de su indep ia, al de aceptar el cargo Leve Escrita (medida ;“ﬁ’a o demas3as Inhabilitacién
por hechos acascidos con cinco (5) afios de dad a su b o ! corectiva) afios
ocurridos de modo sobraviniente.
CONTRA EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD
= . Suspension
2) El interé's econdmico del drbitro o sus parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y Suspensidn )
segundo de afinidad, respecto de una de las partes. Grave de 1a3afos . ":5 i e No Aplica
9.24. Incurrir en los ]
supuestos de conficto: de _Bl El érbitro o la o esludio de abog al que pertenezca o en el gue participe emitid Suspension Suspersitn
intereses qua sa sefialan a informe, opinkdn, dictamen o recomendacidn, o asesord a una de las partes, acerca de la Grave de 123 afes demas3al Inhabilackn No Aplica
controversia objeto del arbitraje. afios.
ARTiCULO | “entnuacicn c) El drbitro o la empresa o estudio de abogados al que pereneZca o en e que participe o e Suspersién
9.2 F con alguna de las paries, sus abogados, asesores Grave de1 ';’3 ahs demas3as inhabiliacion No Aplica
© representantes. afos
9.2.2. Fuera de los sup lados en el I 9.2.1, haber asumido o generado
lquier tipe de si L que en base a clementos tmnabhs ¥ probados, Amonestacidn S sidn Suspensién
922 d un dhif dn, interés, ] én, hostilidad Lave Escrita (medida de 't a3afos demas3alb Inhabilitacidn
r,ualqum actiud subjetiva del arbitro hacia las pam!s el desarrollo del process o fa materia de comrectiva) afios
la controversia. que puede afectar su desempeno Imparcial en el proceso.
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SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIPO PRIME| SEGUNDA TERCERA CUARTA
INFRACCION | INFRACCION | INFRACCION | INFRACCION
a) El arbitro ha manifestado previamente y de forma pubil icio de =
9.2.3. El incumplimiento o Ilglin tema relacionado directamente y que forma plm dc la rnl!urll cunlrnmrﬂch an el Grave i demas3as Inhabilitackdn No Aplica
p \ defad donde va a participar, a travis de una ia u otro medio. de 1a 3afos afios
del deber de revelacon al h)EthMUuhumptmueMode g al gue p o on ol que ha Armonestaciin s A Susponsidn
e i 51 Bew con alguna de las partes, sus abogados, asesires o Leve Escrila (medida de 183808 demis3as Inhabilitacion
di . placion rep iva) afios
CATGO por
acaecidas con dnco (5)
afos de anteriordad a su
nombramiento o aquelias | c) El drbitro y alguna de las partes, sus i . U otro arbitro, Amenestacdan s sidn Suspension
ocurndas de modo | & p d P n funciones de amlhos en asunlos que no guarden Leve Escrita (medida d,"f';"a anos demis3as Inhabilitacibn
P de tecion con la corectiva) anos
los sigulentes supuestos:
9.24. Fuera de los supuesios indicados en el numeral 8.2.3, haber incumplide o curnplldo
defectuosamente con su deber de & pecto de cual oiro tipo de A & & 1x
9.24 que podian haber generado dudas razonables de su imparcialidad, al momento de ac.epl.nr ol Leve Escrila (medida 010 Jahos demis3as Inhabilitacidn
cargo por hechos acaecidos con cinco (5) aflos de a su q comectiva) afos
de modo
CONTRA EL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA
a) Regisirar ol laudo en el Sk El de C de! Estado de la Plataforma
Digtal para las Contataciones Publicas — Piadicop (en adelante SEACE do la Pladicop) de | 'Y | ATNestacen | - gugpngien | Suspensioe | L
forma integra y fidedigna, asi coma sus g p ¥ comective) de 1a 3anos afos
recificaciones. en los casos que corresponda.
b) Registar en el SEACE de la Pladicop la ir yio doc que se on Amonesiacidn Suspension
9.3. Infracciones  al | o regiamento y la que el OECE le requisra sobre los arbitrajes en iones del Estadoen | | | Escria (medida of“f?;‘:':;‘a demis3as | Inhablitacisn
Principio de que se desempefian como Arbitros. corectiva) afios
Transparencia Suspension
c " bk " .
) e ¥y g kg las romas | o Suspension demas3 a5 Inhabilitacin Mo Aplica
ARTICULO aplicables. de 1a 3 afos
9.3 " Son p de anos =
infraccién a este principio Amcnestacion Suspensk
d) Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que ponen fin al arbitraje distintas a : . Suspensidn
ol incumplimienta 0 | taudo parte del arbitro ad hoc &n los Casos ariicios. Lava Escrila (medida de 14 Sanos demis3as Inhabilitacibn
incbservancia de o LR e i corectiva) ahos
iente Amaonestacién " Suspensidn
siguie: °) lEl Arbun:: 'ad hoe suslnt:n:u:?m :agesh:resw nu;mbm y apallidas en el SEACE de la Pladicop e Escrita (medida o.‘:L|Isg:ue:;m.uﬁsnc.s st Inhat
as a ser el caso. comectiva) ada e
Amonestacitn Suspension Suspenaidn
f) El arbitro ad hoc debe registrar ol acta de instalacion o el documento que haga sus veces. Leve Escrila (medida demas3as Inhabilitacibn
g de 1 a 3afos
corectiva) anos
SANCION/MEDIDA CORRECTIVA
CLASE INFRACCION TIPO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
IN INFRACCION INFRACCION INI
@) Cumplir con la p idn de la Deck ion Jurada de Inlereses aplicable a los arbitros,
de acuerdo con los plazos establecidos por la Ley N 31227, Ley que transfiere a la Contraloria y 8
Ganeral de |la Repdblica la competencia para recibir y ejercer al contral, fiscalizacidn y sancidn Lie ;;;_Tl: tmeﬂl;a Suspensidn & mé:;[:ns \nkabllitacian
i ala declaraciin jurada de de autoridades, servidores v candidalos a cargos ‘corsctiva) de 1 a3 afos ety
plblicos y su reglamento aprobado por la Resolucidn de Conltraloria N° 158-2021-CG y sus
modificatorias.
CONTRA EL PRINCIPIO DE DEBIDA CONDUCTA PROCEDIMENTAL
a) Evitar utilizar, en beneficio proplo o de un lercero, la informacion que, en el efercicio de sus R Suspansion
funclones, haya oblenido de un arbitraje, salvo para fines académicos y conforme la normativa Grave da 1 z’a e demds3as Inhabélitacin No Aplica
de la materia. afios
b) Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las panes, abogados, secretarios arbitrales, Suspensidn de
represantantes yio asesores y demds personal administrative involucrados en el proceso | Muy grave masde3as Inhabibitacian No Aplica Mo Aplica
arbitral. anos
9.4, Infraccionas al | © Abstenerse de sostener reuniones o comunicactdn, con una sola parle, sus abogados, .
Principio de Debida representantes ylo asesores. Reviste especial gravedad que fa reunidn o comunicacion sea p— Suspension :;ﬁ‘::;‘:"s [—— Mo Alic
Conducta Procesal utllizada para informar, de manera anticipada, sobre las deliberaciones o las decisiones que de 12 3afcs o Apl
pusdan emitirse o hayan sido smitidas en ol ejerciclo de la funclén arbitral.
d) Abstenerse de sostener reuniones o comunicaciin, con una sola parte, sus abogados,
ARTicULD | Son supuestos de Suspension de
ié representantes yio asesores con la finalidad de informar, de manera anticipada, sobre las 9
%4 Ll A ﬁl.' peinciplo deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o hayan sido das en el ejercicio da la Muy gesipa masde a8 Inhabik=cian Na Aplca No Adlica
el Incumplimients o afios
funcidn arbitral
inobservancla de  los SiEpension
sigulentes deberes élicos: &) Evitar incurrr, sin que exista causa |ustificada, en una paralizacitn Irrazonable del proceso v Suspansion damas 235 Inhabiltazisn No Aplica
arbliral. de 123 afos A
. . y Suspansion
1) Ewvitar i ren Itrajes estando en legul de les supuesies de impediments Suspensidn i
pravistos an el articula 327 del Reglamento. Grave da 1 a3l afios e ";i: = Ipheblitackis: Mo Aplica
@} Evitar participar en arblirajes sin cumplir con los requisitos mimmos establecldos en el Suspension S in
numeral 777 del articulo 77 de 1a Ley, Cormen de 1a 3afos " m;i: a8 inhabiincion Na Aplica
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ANEXO N°2
FORMATO DE DENUNCIA
Sefiores:
Secretaria Técnica del Consejo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas

Por el presente formulo denuncia por presunta infraccion al Codigo de Etica para el
Arbitraje en Contrataciones Publicas, al amparo de lo establecido en el referido Codigo
y en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

I. DATOS DEL DENUNCIANTE

PERSONA NATURAL

1. Nombres y Apellidos:

2. Documento Nacional de Identidad o pasaporte/ Carne de Extranjeria:

3. Domicilio

4. Numero Telefonico

5. Correo electronico

ENTIDAD/ PERSONA JURIDICA

1. Razon Social:

RUC:

Representante:

Domicilio:

Numero Telefonico:

AN IR Bl ol I

Correo electronico:

II. DATOS DEL ARBITRO O ARBITROS DENUNCIADOS Y
DEL ARBITRAJE

1. Tribunal Arbitral / Arbitro:

2. Nombres y apellidos:

w

Domicilio (s) en caso de conocerlo (s):
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4. Referencia del arbitraje

(Dato del arbitraje o proceso arbitral en el que el o los denunciados cometieron la supuesta infraccion
atribuida y la fecha en la que se hubiera cometido la presunta infraccion.)

III. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

1. Recuerdo de los hechos que sustentan la denuncia

(Debera consignar los actos materia de denuncia, estos deben ser expuestos de forma detallada y coherente,
incluyendo identificacion de los autores de los hechos denunciados

2. Referencia de los supuestos de infraccion presuntamente cometidos, individualizados por
cada denunciado.

(Debera indicar el supuesto de infraccion ética sancionable de conformidad con lo previsto en el articulo
254 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el D.S. 344-2018-EF).

3. Documentacién probatoria y/o documentacion que respalde la denuncia (*)

(La denuncia debe acompaiiarse de documentacion original o copia que le de sustento.)

IV.  ;Los hechos expuestos ya han sido denunciados?
si [ No [

Si la respuesta es si, sefiale la fecha de presentacion de denuncia o el numero de
expediente y estado actual del tramite, de conocerse.

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para colaborar con las
actuaciones que disponga la Secretaria Técnica y el Consejo de Etica a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacién que sustente mi denuncia.

Autorizo a notificarme a través de cualquiera de los medios consignados en el presente
formulario, declarando ademas que toda informacion alcanzada se ajusta a la verdad y
es acorde a ley.

Por lo tanto, solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a
ley.

Lugar,

(*%)

Firma:

Fecha:

(*) Nota: La denuncia maliciosa o de mala fé referida a hechos
denunciados, o reiterada, o carente de fundamento o
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falsa, genera responsabilidades de naturaleza civil, administrativa y/o penal a que hubiese lugar.

(**) Nota: Para el caso de las personas que no pueden o sepan firmar o estar impedido de hacerlo se requiere
su huella digital.
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ACTA N° 03-2026

SESION ORDINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR DEL CENTRO DE
ARBITRAJE, DISPUTE BOARDS & JPRD

En fecha 11 de febrero del 2026, los miembros del Consejo Superior del
Centro de Arbitraje y Dispute Boards AZ Internacional, con la finalidad
de celebrar la Sesion Extraordinaria correspondiente , con la
participacion de los siguientes consejeros:

-Ing. Pablo Fanelli (Consejero)
-Ing. Andrea Dalceggio (Consejero)
-Dra. Marisol Ellis (Consejera)
-Dr. Luis Fernando Rincén (Consejero)
-Dr. Ricardo Salazar (Consejero)
-Dr. Ignacio Torterola ( Presidente del Consejo Superior )
-Dr. Hugo Soluguren (Consejero)
-Dr. Marcela Filloy (Consejera)

La sesion fue presidida por el Dr. Ignacio Torterola, en su calidad de
Consejero del Centro de Asociacion Zambrano, quien constato la
existencia del quérum reglamentario, declarando validamente instalada la
sesion.

AGENDA:

1. Consideracion del Reglamento de Arbitraje
en Contratacion Publica.

2, Consideracién del Reglamento de JPRD.
3. Consideracion del Reglamento Interno de Arbitraje
y JPRD.
4. Consideracion del Cédigo de Etica de Arbitraje y JPRD.
5. Consideracion de la némina de Arbitros y

Adjudicadores especializados en Contrataciéon Publica ya
inscritos en la lista.

6. Aprobacion de némina de Arbitros y Adjudicadores en
Contratacion publica provenientes del Diplomado en
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Contratacion Publica realizado en Convenio con el Colegio de
Ingenieros de Ayacucho.

DESARROLLO DE LA SESION:

Primer punto:

Puesto a consideracion el Reglamento de Arbitraje en Contratacion
Publica, el Consejo toma conocimiento de su contenido, disponiendo su
revision y aprobacion.

Segundo punto:
Se considera el Reglamento de JPRD, acordando su aprobacién a fin
de adecuarlo a los estandares técnicos y normativos aplicables.

Tercer punto:
Se considera el Reglamento Interno de Arbitraje y JPRD, su
aprobacion integral para asegurar su coherencia normativa.

Cuarto punto:
Se considera el Cédigo de Etica de Arbitraje y JPRD, su aprobacion
de ser caracter esencial para el correcto funcionamiento institucional.

Quinto punto: Se considera la némina de Arbitros y Adjudicadores
especializados en Contratacion Publica, actualmente registrados en
el Centro.

Sexto punto: Se acuerda la aprobacion y actualizacidon del Registro,
siendo dos postulantes al Registro de Adjudicadores. Cumpliendo
todos los requisitos el Curso de adjudicadores.

- Oswaldo Mamani Arias
- Fernando Cueva Benavente

RESOLUCIONES

Luego de la deliberacién correspondiente, los miembros del Consejo
Superior someten a votacién los asuntos tratados, resolviéndose por
unanimidad de los consejeros presentes:

1. Tener por aprobada la agenda de la presente sesion.

2. Disponer la aprobacion del Reglamento de Arbitraje
en Contratacion Publica.

3. Disponer la aprobacion del Reglamento de JPRD.
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4. Disponer la aprobacién del Reglamento Interno de Arbitraje
y JPRD.

5. Disponer la aprobacién del Cédigo de Etica de Arbitraje
y JPRD

6. Disponer la aprobaciéon y actualizacién de la

némina de Arbitros y Adjudicadores especializados en

Contratacion Publica.

7. Disponer la incorporacion a la nbmina de Adjudicadores.
Déjase constancia de que las resoluciones precedentes fueron
adoptadas por unanimidad, sin votos en contra ni abstenciones, en
fecha 11 de febrero del 2026.

Aprobado digitalmente por:
Presidente del Consejo: Ignacio Torterola

Consejeros: Marisol Ellis, Marcela Filloy, Andrea Dalceggio, Pablo Fanelli, Hugo
Sologuren, Ricardo Salazar, Luis Fernando Rincén
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