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Asociacion Zambrano

PROLOGO

La Asociacion Zambrano es una institucion privada dedicada a la administraciéon de
mecanismos alternativos de solucion y prevencion de controversias, orientada a brindar
servicios especializados de arbitraje y de Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas
(JPRD), con el objetivo de contribuir a la solucion oportuna, técnica e imparcial de
conflictos, asi como a la reduccion de la litigiosidad.

En ese contexto, la Asociacion promueve la resolucién de controversias bajo los
principios de autonomia, independencia, imparcialidad, transparencia y eficiencia,
buscando posicionarse como una institucion lideren laregidny participar activamente en
la promocidn de la cultura arbitral y de prevencion de disputas en el Perd.

El Reglamento Procesal de Arbitraje, el Reglamento de la Junta de Prevencién y
Resolucion de Disputas (JPRD), el Codigo de Etica, asi como el presente Reglamento
Interno, constituyen instrumentos fundamentales para el adecuado funcionamiento de la
Asociacion, al establecer reglas claras, especificas y sencillas que permiten una
administracion ordenada, célere y transparente de los procedimientos y actuaciones a su
cargo.

El presente Reglamento Interno regula la organizacion, estructura y funcionamiento de la
Asociacion Zambrano, asi como los principios que rigen la designacién y actuacion de
los arbitros, adjudicadores y demas actores involucrados en los mecanismos que
administra, garantizando el respeto de los principios de debido proceso, confidencialidad,
celeridad, imparcialidad e independencia.

Finalmente, la Asociacion Zambrano reafirma su compromiso de servir a la comunidad
con eficacia y eficiencia, haciendo accesibles los mecanismos de solucion y prevencion
de controversias a personas naturales, personas juridicas privadas y organismos del
Estado, permitiéndoles ejercer sus derechos sin recurrir a largos y costosos procesos
judiciales, poniendo para ello a disposicion de las partes intervinientes su estructura
institucional, capacidad técnica y vocacion de servicio.

Aprobado por el Consejo Superior de la Asociacion Zambrano

Cusco, 11 de febrerode 2026
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TITULO PRIMERO:

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Aspectos Generales
1. La Asociacion Zambrano de Desarrollo y Formacion de la Gestion Publica y
Privada (Asociacion Zambrano) fue fundada el 04 de agosto del 2008. Es una
organizacién civil, creada con la finalidad de ayudar a la sociedad a resolver
conflictos de forma alterna al Poder Judicial es decir mediante, Arbitraje y JPRD.
2. Los servicios arbitrales de la Asociacion Zambrano se prestan desde el 2008 y de
JPRD, desde el 2021. Este tiene a su cargo la organizacion y la administracion de
los arbitrajes y juntas de prevencion y resolucion de disputas de acuerdo a las

normativas de contratacion pablica.

Articulo 2.- Fines del Centro

De conformidad con el Estatuto del CENTRO, este organiza y administra medios
alternativos de solucion de controversias, tales como arbitrajes, juntas de prevencion y
resoluciéon de disputas entre privados y con el Estado en todas las materias de su
competencia, incluyendo lanormativa de contrataciones con el Estado, lo que comprende
ademas los demas medios de solucion de controversias que pacten las partes conforme el

marco normativo aplicable.
Articulo 3.- La Misién del CENTRO

La mision de EL CENTRO es promover el arbitraje y juntas de prevencién y resolucion
de disputas, teniendo en cuenta, el estricto cumplimiento de la normativa en contratacion
publica, con los mas altos estandares Internacionales de calidad, para aumentar la
seguridad juridica de las inversiones y de contrataciones con el estado en el Perd,

contribuyendo asi al crecimiento econdomico del pais.

Articulo 4.- Normas a las que se somete EL CENTRO

1. EL CENTRO ejerce sus funciones bajo la siguiente normativa:
a. La Constitucion Politica del Per.
b. La Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, cuando
corresponda.
c. El Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas (D.S N° 009-
2025-EF), y su modificatoria del 08 de enero del 2026, cuando corresponda.
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d. Las directivas, TUPA, lineamientos y disposiciones emitidas por el OECE,
cuando resulten aplicables.

e. El Cadigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas, en lo que
resulte compatible.

f. El Decreto Legislativo N.° 1071, Ley de Arbitraje.

g. El contrato, el convenio arbitral y/o el convenio de sometimiento a JPRD.

h. El Reglamento Interno del Centro de Arbitraje & JPRD.

I. Los principios generales del derecho y del arbitraje.

2. Las decisiones adoptadas por el Consejo Superior, de forma directa, sobre las
cuestiones relativas al arbitraje y a la junta de prevencién y resolucion de disputas,
tienen naturaleza administrativa y son definitivas y vinculantes para todos los

intervinientes.
Articulo 5.- Del Domicilio

El domicilio fisico de EL CENTRO esta ubicado en Jiron Cuba 1-12-B, Of. 301, tercer

piso_de la urbanizacion Quispicanchis, del distrito, provincia y departamento de

Cusco.

El domicilio virtual de EL CENTRO es en centrodearbitrajeaz@asociacionzambrano.org

y juntadedisputasaz@asociacionzambrano.org

EL CENTRO puede establecer oficinas, sucursales o filiales, de ser necesario para el
desempefio de sus funciones, en el pais o el extranjero. Ademas, puede administrar
controversias en cualquier lugar del pais para lo cual tendrd en cuenta la normativa de

contrataciones publicas y la voluntad de las partes.

Articulo 6.- Organos del Centro
EL CENTRO se crea y organiza de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

Cuenta con los siguientes drganos para el cumplimiento de sus funciones:

A. Consejo Superior del Centro
B. Secretario General del Centro

C. Secretaria de arbitrajey de JPRD
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TITULO SEGUNDO:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
CAPITULO I:
EL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 11.- Definicion

El Consejo Superior es el érgano decisorio el cual estad a cargo de las decisiones que
impactan directamente sobre la organizacion y administracion de los arbitrajes, de las
juntas de prevencion y resolucién de disputas, referidas a la designacion de arbitros o
adjudicadores, resolver las solicitudes de recusacion, resolver los procedimientos
sancionadores contra los arbitros y/o adjudicadoresy otros intervinientes en los arbitrajes,
en las juntas de resolucion de disputas, en las juntas de prevencion y resolucion de
disputas; entre otras funciones que establezca el presente reglamento o el estatuto del
CENTRO.

Articulo 12.- Composicion

El Consejo Superior del CENTRO, para el cumplimiento de sus fines, sera designado por
la Fundadora de EL CENTRO, y estara conformado por ocho (08) miembros titulares,
nombrados por un periodo de dos (02) afios, pudiendo volver a ser designado al término

de su mandato.

El Consejo Superior de Arbitraje, sera presidido por un (01) Presidente del Consejo
Superior de Arbitraje, que sera elegido por voto mayoritario de los integrantes, y siete
(07) consejeros titulares. Asi mismo, los miembros del Consejo Superior, realizaran su
labor ad honoren.

Articulo 13.- Funciones y Obligaciones
Son funciones del CONSEJO las siguientes:

A. Organizar y administrar los arbitrajes que se sometan a los Reglamentos,
incluyendo las siguientes funciones, aunque no limitdndose a ellas:
i.  Apreciar prima facie la posible existencia de un convenio arbitral entre las
partes que haga referencia a los Reglamentos o a la administracion del
CENTRO.
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Decidir sobre la consolidacion de arbitrajes y la incorporacion de partes
adicionales, en caso de que existan objeciones de algunas de las partes y
el Tribunal Arbitral no esté constituido.

Nombrar, confirmar, reemplazar y remover arbitros, asi como resolver
recusaciones.

Designar Arbitros de Emergencia y el cumplimiento de las demas
funciones que le encomienda el Apéndice | de Reglas del Arbitro de
Emergencia.

Fijar los honorarios de los arbitros y los gastos administrativos del Centro
y reconsiderarlos, cuando corresponda.

Ampliar los plazos establecidos en los Reglamentos, cuando corresponda.

B. Organizar y administrar las juntas de resolucion de disputas, las juntas de

prevencion y resolucién de disputas, que se sometan a los Reglamentos,

incluyendo las siguientes funciones, aunque no limitandose a ellas:

Apreciar prima facie la posible existencia de un acuerdo entre las partes
que haga referencia al Reglamento de Junta de Resolucién de Disputas, 0
a laadministracion del Centro.

Nombrar, confirmar, reemplazar y remover adjudicadores, asi como
resolver recusaciones.

Fijar los honorarios de los adjudicadores y los gastos administrativos del
CENTRO vy reconsiderarlos, cuando corresponda.

Ampliar los plazos establecidos en los Reglamentos, sus Apéndices y

Anexos, cuando corresponda.

C. Elaborar y actualizar una lista de personas que, por su capacidad, experiencia,

solvencia e integridad moral, puedan desempefiarse como Aarbitros y/o

adjudicadores y conformar los Registros del CENTRO.

D. Imponer sanciones de suspension y separacion de los arbitros y/o adjudicadores

que formen parte de los Registros del CENTRO y cualquier otra sancién que

considere idonea a cualquier arbitro y/o adjudicador que participe en un arbitraje,

en una junta de resolucion de disputas, en una junta de prevenciony resolucion de

disputas, administrado por el CENTRO, asi como ordenar la devolucion de todo

0 parte de sus honorarios, cuando corresponda. Asimismo, puede imponer

sanciones a quienes ejerzan el patrocinio de una parte en un arbitraje, en una junta

de resolucion de disputas, en una junta de prevencién y resolucion de disputas,
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por conductas contrarias a las Reglas de Etica y al Codigo de Etica de Arbitraje
en Contrataciones con el Estado y Junta de Prevenciony Resolucion de Disputas.
Declinar la administracion de un arbitraje, de una junta de resolucion de disputas,
cuando considere, a su solo criterio, que existen razones justificadas para hacerlo.
Aprobar la clausula modelo de arbitraje, de junta de resolucion de disputas, de
junta de prevencion y resolucion de disputas.

Aprobar y modificar el Estatuto del CENTRO, los Reglamentos, sus Apéendices y
sus Anexos, y someter la propuesta respectiva a la aprobacion del CONSEJO.
Interpretar el Estatuto del CENTRO, los Reglamentos, sus Apéndices y Anexos.
Proponer la Tabla de Aranceles de gastos administrativos y honorarios de arbitros
y de adjudicadores, y someterla a la aprobacion del CONSEJO.

Emitir Notas Practicas para complementar, regular e implementar los
Reglamentos, sus Apéndices y Anexos, a fin de facilitar la administracion de los
arbitrajes, de las juntas de resolucion de disputas, de las juntas de prevencion y
resolucion de disputas.

Ejercer todas las funciones que le corresponden como Autoridad Nominadora
conforme a los Reglamentos, incluyendo las de resolver sobre la designacion,
recusacion y remocion de arbitros y de adjudicadores.

Supervisar la formacidn y capacitacion de arbitros y de adjudicadores.

. Proponer a la FUNDADORA la conformacion de Comités Mixtos para el

cumplimiento de encargos de naturaleza técnica u otra.

Requerir a la FUNDADORA el nombramiento de un consejero reemplazante
cuando cese en sus funciones algun consejero.

Conformar un Comité restringido conformado por algunos de sus miembros y
delegarles las funciones que considere convenientes.

Supervisar el desempefio de las Secretarias Generales y delegar en ellas las
funciones que considere convenientes parael mejor desarrollo del Centro.
Informar anualmente al CONSEJO DIRECTIVO, o cuando esta lo requiera,
acerca del desarrollo de las actividades del CENTRO, respetando la
confidencialidad de los arbitrajes.

Elaborar los informes o reportes que considere necesarios o que le sean solicitados
por los 6rganos de la CAMARA o por los poderes pablicos competentes.
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S. Mantener relacion con otros organismos de caracter nacional o internacional
especializados o que tengan un interés en el arbitraje, incluyendo la celebracion
de convenios de colaboracionen el marco de sus respectivas competencias

T. Las demas que fueran necesarias parael adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14.- Vacancia

El cargo de miembro del Consejo vaca por fallecimiento, renuncia, remocion o por
incurrir en alguna causal de impedimento a criterio del Consejo. Adicionalmente, el
Consejo Superior podra declarar la vacancia, en caso de mediar causa justificada o por
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas 0 cinco no consecutivas. En caso de
ser designado para cubrir una vacante, el miembro suplente completara el mandato de la

persona a quien reemplace.

Articulo 15.- Sesionesy Quorum

El Consejo Superior sesionard en el local del CENTRO o en cualquier otro lugar o
mediante medios electronicos virtuales, en el dia y hora que el Presidente determine
previa coordinacion con Secretaria General. Las sesiones seran llevadas cada vez que EL
CENTRO lo requiera. EI quorum estara dado por la mayoria simple de sus integrantes.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. El Presidente tiene voto

dirimente.

Articulo 16.- Libro de Actas

Las sesiones del Consejo constaran en el Libro de Actas de Asociacion Zambrano,
debiendo numerarse cada sesion. Las actas seran firmadas por todos los miembros
asistentes a la sesiony por el Secretario General, en caso de llevarse la sesion de manera

virtual, podré ser suscrito con firma digital.

CAPITULO I
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 17.- Conformacién

La Secretaria General es el encargado de la Administracion de EL CENTRO, y Dar
cumplimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo Superior de Arbitraje. Cautelar las

Actas, expedientes y laudos arbitrales por cinco (06) meses.
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Articulo 18.- Atributos del Secretario General

El Secretario General, debe ser Abogado, con no menos de dos (2) afios de ejercicio
profesional, con conocimiento y experiencia en laadministracion de procesos de arbitraje.

Articulo 19.- Funciones

Su cargo es de confianza, designado por la Asociacion, por tiempo indeterminado y sus

funciones son:

a. Organizar y administrar EL CENTRO vy los procesos arbitrales y de JPRD, de
acuerdo a sus reglamentos, estando facultado para nombrar Secretarios Arbitrales
y de JPRD.

b. Absolver la correspondencia recibida por EL CENTRO, para los efectos del
tramite correspondiente,

c. Tramitar las solicitudes de arbitraje y de JPRD

d. Proponer los arbitros y adjudicadores que resolveran los conflictos en cada
Proceso Arbitral y de JPRD.

e. Tramitar la documentacion que se presente en cada caso y emitir las 6rdenes de
pago por los derechos de intervencion del CENTRO, que seran cancelados en la
Tesoreriadel Centro.

f.  Velar por el cumplimiento del reglamento procesal y de tarifas

0. Notificar a las partes las resoluciones aprobadas por el Arbitro Unico o por el
Tribunal Arbitral

h. Notificar a las partes las resoluciones aprobadas por el Adjudicador Unico o por
el Tribunal de JPRD.

i. Cualquier otro asunto que le encomiende el Consejo, relacionado con el
funcionamiento del CENTRO.

J. Actuar como Secretario del Consejo, con derecho a voz, pero sin voto.

k. Mantener actualizado el Registro de Arbitros y Adjudicadores del CENTRO.

I. Efectuar las liquidaciones de los gastos administrativos y honorarios de los
arbitros, de conformidad con las tarifas vigentes.

m. Expedir constancias y certificaciones concernientes a las actuaciones relativas a
los procesos administrados por EL CENTRO, incluyendo las referidas a la
acreditacion de los arbitros y adjudicadores.

n. Entregar copias certificadas de los expedientes Arbitrales Archivados o de parte

de él o de Laudos.

Ai Zanbeano

CENTRO DE ARRITRNE
DISPUTE BOAAD,
MECACION & JPRD



Asociacion Zambrano

Entregar copias certificadas de los expedientes de JPRD.
Llevar un registro actualizado de los procesos administrados por EL CENTRO,
asi como del nimero de procesos en que interviene o ha intervenido cada arbitro
y/o adjudicador.
Encargarse de laadministracion de los servicios que brinda EL CENTRO.
Coordinar la realizacion de los programas de difusion y capacitacion del
CENTRO.
Aprobar y presentar a la Administracion la memoria anual de la gestién y
proyeccién del CENTRO.
Tomar las acciones necesarias para promover la imagen institucional del
CENTRO
CAPITULO III:
SECRETARIAS ARBITRALES Y DE JPRD

Articulo 20.- Funciones

Los Secretarios de Arbitrajey de la Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas (JPRD)

son los encargados de la administracion y gestion de los procedimientos arbitralesy de

JPRD del Centro que les sean asignados por el Secretario General, y ejercen sus funciones

con sujecién a los principios de legalidad, confidencialidad, imparcialidad y eficiencia.

Son funciones de los Secretarios:

a)

b)

Mantener los expedientes de arbitraje y de JPRD que les sean asignados
debidamente organizados, actualizados y custodiados.

Recibir, registrar y tramitar la correspondencia, solicitudes y documentacién
presentada por las partes.

Elaborar los proyectos de providencias, actas, comunicaciones y demas
actuaciones administrativas necesarias para el adecuado desarrollo de los
procedimientos, los cuales deberan ser despachados con el Secretario General.
Emitir las razones y constancias administrativas que correspondan dentro del
procedimiento.

Efectuar las notificaciones a las partes y a los miembros del Tribunal Arbitral o
de la JPRD, de manera oportuna y conforme a las normas aplicables.

Coordinar con el Arbitro Unico, el Tribunal Arbitral o los miembros de la JPRD
la realizacion de audiencias, sesiones, reuniones técnicas, visitas y demas

diligencias.
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Expedir copias simples o certificadas del expediente en tramite o de parte de é€l,
previa autorizacion del Arbitro Unico, del Tribunal Arbitral o de la JPRD, segiin
corresponda.

Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién, documentacién,
deliberacionesy reuniones realizadas durante el desarrollo de los procedimientos.
Excusarse de intervenir en el procedimiento para el cual hayan sido designados
cuando exista conflicto de intereses u otra causa debidamente justificada.
Cumplir las demés funciones y obligaciones que les delegue el Secretario General,
las previstas en el presente Reglamento o aquellas que sean inherentes a su cargo.

Articulo 21.- Sanciones al Secretario General y a los Secretarios de Arbitraje y

JPRD.

El Secretario General y los Secretarios de Arbitraje y de la Junta de Prevencion y

Resolucién de Disputas (JPRD) podran ser sancionados por el Consejo del Centro cuando

incurran en cualquiera de los siguientes supuestos:

a.
b.

134

Incumplimiento reiterado o injustificado de las funciones inherentes a su cargo.
Haber sido condenados mediante sentencia firme por delito doloso.

Vulneracion de las normas de confidencialidad aplicables al Centro.

Negligencia, descuido o conducta antiética en el manejo, conservacion, custodia
y archivo de los expedientes y de la documentacion bajo su responsabilidad.
Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento, en

las normas internas del Centro o en las disposiciones que emita el Consejo.

Las sanciones se impondran atendiendo a la gravedad de la falta y podran consistir en:

amonestacion escrita;
suspension por el plazo que determine el Consejo del Centro; o

cancelacion definitiva de la designacion o de los servicios.

TITULO TERCERO:
NOMINA DE ARBITROS Y ADJUDICADORES
CAPITULO I:
DE LOS ARBITROS.
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Articulo 22.- Requisitos para ser arbitros en materia de contratacion publica.

1. Para ser arbitro en materia de contratacion publicas, se requiere lo siguiente:

a. Formar parte de lanémina de una Institucion Arbitral que se encuentre en
el REGAJU.

b. Cumplir los requisitos contemplados en el numeral 77.7 del articulo 77 de
la Ley.

c. No encontrarse impedidos para ser arbitros conforme lo sefialado en el
articulo 327.

2. Para ser arbitro Unico o presidente del tribunal arbitral se requiere que el

profesional abogado cuente con estudios de especializacion en derecho
administrativo, arbitraje y contrataciones publicas. Cada especializacidnpuede ser
acreditada mediante estudios concluidos de doctorados o maestria en materias
relacionadas, o cursos o postgrados brindados por universidades o colegios
profesionales en cada una de las referidas materias o acreditar docencia
universitaria en dichas materias, como minimo dos afios o cuatro semestres o
doscientos cuarenta horas académicas.

Las partes pueden proponer arbitros distintos a los que forman parte de las
ndéminas de la Institucion Arbitral elegida, siempre que formen parte de las
néminas de una Institucién Arbitral que se encuentre en el REGAJU; en cuyo
caso, la institucion elegida por las partes puede confirmar o no la designacion de
los arbitros efectuada por las partes, motivando su decisién. Dicha decision
unicamente puede ser impugnada por el arbitro ante el érgano superior de arbitraje

de la Institucién Arbitral.

Articulo 23.- Funciones de los arbitros

Los arbitros que forman parte de las néminas del CENTRO y que son nombrados por las

partes o por el CONSEJO tienen como funcién principal dirigir el arbitraje, garantizando

el trato igualitario de las partes y en cumplimiento de los reglamentos aplicables.

Articulo 24.- Obligaciones de los arbitros

Son obligaciones de los arbitros:

1. Cumplir sus funciones con imparcialidad, independencia, buena fe y probidad.
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2. Poseer los conocimientos necesarios para resolver las cuestiones controvertidas o
litigiosas y, en su caso, comprension y capacidad de expresion adecuados del
idioma del arbitraje correspondiente.

3. Dedicarleal arbitraje, el tiempo y laatencion que las partes tienen derecho a exigir
dentro de lo razonable.

4. Encontrarse disponible para conducir el arbitraje, de acuerdo con los reglamentos
del CENTRO, o de cualquier otro requisito acordado por las partes, asi como
dedicar el tiempo y atencion necesarios para su conclusion.

5. Para decidir su aceptacion, el arbitro contara con la informacion de aspectos
generales que le envie la SECRETARIA o el CENTRO, en general, y a la que
diligentemente pueda acceder. El arbitro debera efectuar un control de potenciales
conflictos que puedan afectar su imparcialidad y/o independencia, siendo
exclusiva responsabilidad y discrecionalidad del arbitro brindar la informacion
correspondiente.

6. Durante el ejerciciode sus funciones, los arbitros deben procurar razonablemente,

impedir acciones dilatorias injustificadas, de mala fe o de similar indole, de las
partes 0 de cualquier otra persona que participe directa o indirectamente en el
arbitraje, destinadas a retardar o dificultar su normal desarrollo.
Tampoco se debera discutir sobre las materias controvertidas con cualquiera de
las partes, sus representantes, abogados o asesores, fuera de las actuaciones
arbitrales. Asimismo, no pueden adelantar opinién ni el sentido de sus decisiones
antes de la notificacion de la resolucion o del laudo correspondiente.

7. Los arbitros deben tratar con respeto a las partes y demas participes del arbitraje,
asi como exigir de éstos el mismo trato para ellos, entre ellos y para los demés
intervinientes.

8. Los arbitros deben actuar de forma integra y honesta en todo momento, lo que
incluye evitar la aceptacion u ofrecimiento de favores, dadivas o atenciones

especiales por parte de algun interviniente en el arbitraje.

Articulo 25.- Impedimentos para ser arbitro.
Se encuentran impedidos para ejercer la funcion de arbitro o adjudicador:

a. Las autoridades Tipo 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 1.E referidos en el inciso 1 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo de

impedimento.
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b. Los impedidos paracontratar con el Estado de tipo 4.By 4.D referidos en el inciso
4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, considerando el alcance de cada tipo
de impedimento.

c. Los fiscalesy los magistrados, con excepcion de los Jueces de Paz.

d. Los Ejecutores Coactivos.

e. Los Procuradores Publicosy el personal que trabaje en las procuradurias, o de las
unidades organicas que hagan sus veces, cualquiera sea el vinculo laboral.

f. El personal militar y policial en situacion de actividad.

g. Los funcionarios y servidores del OECE hasta seis meses después de haber dejado
la institucion.

h. Los funcionarios y servidores publicos, en las controversias que tengan relacion
directa con la entidad contratante o el sector en que laboren y dentro de los
margenes establecidos por las normas de incompatibilidad vigentes.

I. Las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala
practica profesional, o en cualquier registro de los colegios profesionales que
impida el ejerciciode la profesion.

j. Los sancionados con inhabilitacion o con suspension de la funcion arbitral
establecidas por el Consejo de Etica, en tanto estén vigentes dichas sanciones.

k. Aquellos que tengan antecedentes penales.

I.  Aquellos arbitros sancionados con suspension o exclusion vigente por faltas al
codigo de ética de cualquier Institucion Arbitral, en tanto dure dicha suspension o
exclusion.

m. Aquellos arbitros que cuenten con mas de tres recusaciones fundadas resueltas en

arbitrajes sobre contrataciones publicas, en los dos Gltimos afos.
Articulo 26.- Renovacion y exclusion de arbitros de las néminas

1. El CONSEJO evaluara, cada dos (2) afios, la incorporacién, renovacion y
exclusion de los miembros que forman parte del Registro de Arbitros.

2. ElI CONSEJO analizara cada uno de los integrantes de su nébmina y propondra al
CONSEJO DIRECTIVO su renovaciény exclusion. La decision no es susceptible

de ser recurrida y serd notificada al interesado por el secretario general.

3. La exclusion de uno de los integrantes de la némina de arbitros o adjudicadores

no implica necesariamente un rechazo a sus cualidades personales o profesionales,
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sino que responde a la necesidad de mantener actualizada la nomina de

profesionales.

CAPITULO I
DE LOS ADJUDICADORES

Articulo 27.- Requisitos para ser adjudicadores en materia de contratacion publica

1. Para ser adjudicador en materia de contratacion pablicas, se requiere lo siguiente:

a. Formar parte de landmina de un centro de administracion de juntas de prevencion
y resolucion de disputas que se encuentre en el REGAJU.

b. Cumplir los requisitos contemplados en el numeral 77.7 del articulo 77 de la Ley.

c. No encontrarse impedidos para ser adjudicadores conforme lo sefialado en el
articulo 327.

d. En caso de obras, el adjudicador unico o al menos el adjudicador que preside la
JPRD debe ser un ingeniero o arquitecto con experiencia acreditada como
proyectista, adjudicador, supervisor o residente, y/o con experiencia en gestion
y/o administracion contractual y/o gestion de proyectos.

e. En caso de contratos de suministro, el adjudicador tnico o al menos uno de los
adjudicadores de la JPRD debe contar con conocimiento y/o experiencia en el
sistema nacional de abastecimiento.

2. Los centros de administracion de las juntas de prevencion y resolucion de disputas
son responsables de acreditar estas competencias minimas de los miembros que
integran sus néminas y publicarlo en sus plataformas de informacion, asi como en la

Pladicop.
Articulo 28.- Funciones de los adjudicadores

La funcion de los adjudicadores que forman parte de lasnéminas del CENTRO y que son
nombrados por las partes o por el CONSEJO, es prevenir, evitar y resolver las
controversias que se presenten en la ejecucion de un contrato de conformidad con los

reglamentos aplicables.

Articulo 29.- Obligaciones de los adjudicadores

Son obligaciones de los adjudicadores:

1. Cumplir sus funciones con imparcialidad, independencia, buena fe y probidad.
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Poseer los conocimientos necesarios para resolver las cuestiones controvertidas o
litigiosas y, en su caso, comprension y capacidad de expresion adecuados del
idioma de la JPRD correspondiente.

Dedicarle ala junta de prevencion y resolucion de disputas, el tiempo y la atencion
que las partes tienen derecho a exigir dentro de lo razonable.

Encontrarse disponible para conducir la junta de prevencion y resolucion de
disputas, de acuerdo con los reglamentos del CENTRO, o de cualquier otro
requisito acordado por las partes, asi como dedicar el tiempo y atencidn necesarios
para su conclusion.

Para decidir su aceptacion, el arbitro o adjudicador contara con la informacion de
aspectos generales que le envie la SECRETARIA o el CENTRO, en general, y a
la que diligentemente pueda acceder. El arbitro o adjudicador debera efectuar un
control de potenciales conflictos que puedan afectar su imparcialidad y/o
independencia, siendo exclusiva responsabilidad y discrecionalidad del
adjudicador brindar la informacion correspondiente.

Durante el ejercicio de sus funciones, los adjudicadores deben procurar,
razonablemente, impedir acciones dilatorias injustificadas, de mala fe o de similar
indole, de las partes o de cualquier otra persona que participe directa o
indirectamente en el arbitraje o junta de prevencion y resolucion de disputas,
destinadas a retardar o dificultar su normal desarrollo.

Tampoco se debera discutir sobre las materias controvertidas con cualquiera de
las partes, sus representantes, abogados o asesores, fuera de las actuaciones
arbitrales o actuaciones de una junta de prevencion y resolucion de disputas.
Asimismo, no pueden adelantar opinion ni el sentido de sus decisiones antes de la
notificacion de la resolucion o del laudo correspondiente.

Los adjudicadores deben tratar con respeto a las partes y demas participes del
arbitraje o junta de prevencion y resolucion de disputas, asi como exigir de éstos
el mismo trato para ellos, entre ellosy para los demas intervinientes.

Los arbitros y adjudicadores deben actuar de forma integra y honesta en todo
momento, lo que incluye evitar la aceptacion u ofrecimiento de favores, dadivas
0 atenciones especiales por parte de algun interviniente en la junta de prevencion

y resolucion de disputas.
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Articulo 30.- Impedimentos para ser adjudicador.

Se encuentran impedidos para ejercer la funcion de arbitro o adjudicador:

a)

b)

9)

h)

)

K)

m)

Las autoridades Tipo 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 1.E referidos en el inciso 1 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley General de Contrataciones Publicas (Ley N° 32069),
considerando el alcance de cada tipo de impedimento.

Los impedidos para contratar con el Estado de tipo 4.B y 4.D referidosen el inciso
4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley General de Contrataciones Publicas
(Ley N° 32069), considerando el alcance de cada tipo de impedimento.

Los fiscales y los magistrados, con excepcion de los Jueces de Paz.

Los Ejecutores Coactivos.

Los Procuradores Publicos y el personal que trabaje en las procuradurias, o de las
unidades organicas que hagan sus veces, cualquiera sea el vinculo laboral.

El personal militar y policial en situacion de actividad.

Los funcionarios y servidores del OECE hasta seis meses después de haber dejado
la institucion.

Los funcionarios y servidores publicos, en las controversias que tengan relacion
directa con la entidad contratante o el sector en que laboren y dentro de los
margenes establecidos por las normas de incompatibilidad vigentes.

Las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por mala
practica profesional, o en cualquier registro de los colegios profesionales que
impida el ejerciciode la profesion.

Los sancionados con inhabilitacion o con suspension de la funcion arbitral
establecidas por el Consejo de Etica, en tanto estén vigentes dichas sanciones.
Aquellos que tengan antecedentes penales.

Aquellos arbitros o adjudicadores sancionados con suspension o exclusion vigente
por faltas al codigo de ética de cualquier Centro de Administracién de Juntas de
Prevencion y Resolucion de Disputas, en tanto dure dicha suspensién o exclusion.
Aquellos adjudicadores que cuenten con mas de tres recusaciones fundadas

resueltas en arbitrajes sobre contrataciones publicas, en los dos Gltimos afios.

Articulo 31.- Renovacion y exclusion de adjudicadores de la nomina

1.

El CONSEJO evaluara, cada dos (2) afios, la incorporacién, renovacion y

exclusion de los miembros que forman parte del Registro de Adjudicadores.
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2. ElI CONSEJO analizara cada uno de los integrantes de su nébmina y propondra al
CONSEJO DIRECTIVO su renovaciény exclusion. La decision no es susceptible
de ser recurrida y sera notificada al interesado por el secretario general.

3. La exclusién de uno de los integrantes de la ndmina de arbitros o adjudicadores
no implica necesariamente un rechazo a sus cualidades personales o profesionales,
sino que responde a la necesidad de mantener actualizada la nomina de
profesionales.

TITULO CUARTO
GESTION INTERNA

Articulo 32.- Personal del CENTRO

1. Laselecciondel personal de EL CENTRO se realizaen funcion de las necesidades
operativas de toda institucion privaday esta estrictamente sujeta al presupuesto
anual aprobado. Los procedimientos y criterios especificos de contratacion se
rigen por las politicas internas y la normativa legal vigente.

2. Toda informacion proporcionada por el personal del CENTRO, incluyendo
arbitros, adjudicadores, consejeros o secretarios, es valida y veraz, a menos que
se notifiqgue un cambio o0 que una sentencia judicial demuestre lo contrario. Sin
perjuicio de esta presuncion, EL CENTRO realiza la validacion de la informacidn
remitida siempre que sea legalmente posible.

Si en caso el CENTRO toma conocimiento de la existencia de un documento
inexacto o falso proporcionado por las personas arriba mencionadas, dicha accion

se considerard como una falta grave y se aplicaran las sanciones correspondientes.

Articulo 33.- Seleccion de personal

EL CENTRO selecciona a su personal en funcién a la naturaleza del puesto y las

calificaciones necesarias para un adecuado desarrollo de este.

Articulo 34.- Obligaciones de los miembros

El personal del CENTRO, sin importar su régimen de contratacion, debe cumplir con lo

siguiente:

1. Cumplir con los deberes y responsabilidades de su cargo. Ademds, deberan
realizar con diligencia, lealtad, dedicaciony eficiencia las funciones relativasa su

puesto.
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Asistir al centro de trabajo de forma permanente, salvo excepciones justificadas.
Cumplir y atender cualquier disposiciénemitida por el CENTRO.

Mantener la confidencialidad de toda la informacion que obre en el CENTRO.
Reportar cualquier incidente que afecte el desarrollo de sus labores o perjudique
los servicios prestados por el CENTRO.

Mantener en custodia y cuidar diligentemente cualquier objeto o bien que se les
haya entregado para el desempefio de sus funciones.

Cumplir con las medidas de seguridad de la informacién que haya aprobado el
CENTRO vy cualquier otra medida complementaria.

Conocer y cumplir todas las normas del CENTRO.

Actuar conforme a los valores de EL CENTRO, manteniendo el buen nombre e
imagen de la institucion, absteniéndose de realizar comentarios, actos o
publicaciones, tanto en el entorno laboral como fuera de él, que puedan afectar la
reputacion de la organizacion.

Utilizar el correo electronico asignado por EL CENTRO exclusivamente para
asuntos relacionados al trabajo.

Cumplir todas las politicas internas y disposiciones que apruebe el CENTRO.

Articulo 35.- Obligaciones de EL CENTRO

El CENTRO tiene las siguientes obligaciones frente a su personal:

1.
2.

Cumplir las obligaciones establecidas en la normativa aplicable.
Aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con los reglamentos vigentes.
Prohibir cualquier forma de discriminacion, hostigamiento laboral, abuso de
poder y maltrato de personal.
TiTULO V
INFRACCIONES

Articulo 36.- Alcance

Las infracciones o conductas contrarias a lo dispuesto en el presente reglamento

constituyen una falta que puede ser sancionada. Estas faltas ocurren, incluso, fuera del

horario o lugar de trabajo, siempre que impacten en los intereses o reputacion de la

empresa o dafie la confianza entre las partes.
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Articulo 37.- Prohibiciones

Las prohibiciones al personal se encuentran en las politicas, normas y procedimientos del
CENTRO. Se tiene en consideracion expresamente las disposiciones legales vigentes y

los reglamentos especificos acordes con la naturaleza de la labor.
Articulo 38.- Régimen de sanciones

EL CENTRO, en virtud de sus facultades, tiene la posibilidad de aplicar sanciones en
cumplimiento de su Reglamento, Reglas de Etica, entre otros. Cualquier acto que
contravenga los principios fundamentales de la institucion o atente contra la misma sera

considerada una infraccion y se sometera al régimen dispuesto en el Reglamento.

Todos los miembros de la institucion conocen las normas, reglamentos y politicas que les
son aplicables; por tanto, alegar el desconocimiento de ellas, no impide la aplicacion de

la sancion disciplinaria correspondiente.

Articulo 39.- Tipos de sanciones
El CENTRO sanciona a cualquiera de sus miembros, con lo siguiente:

1. Amonestacion verbal: Esta sancion se aplica cuando la infraccion es leve
conforme a las politicas internas del CENTRO.

2. Amonestacion escrita: Es la medida correctiva aplicable cuando hay reincidencia
en infracciones leves. El procedimiento para aplicarla se rige por las politicas
internas del CENTRO.

3. Suspension de labores sin goce de haber: Es una medida correctiva que se aplica
por violaciones mas serias de las normas y disposiciones del CENTRO. El
procedimiento para aplicarlase rige por las politicas internas del CENTRO.

4. Despido por falta grave: Constituyen causa justa de despido del(la) trabajador(a)
las contempladas en los dispositivos legales vigentes, reglamento, modificatorias

y complementarias.

Toda sancion es independiente de las acciones civilesy penales que pudieran surgir del

acto que origina la falta.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO. - Las personas que laboran en el CENTRO recibirdn un ejemplar del

presente Reglamento y sus actualizaciones, bajo cargo, de tal manera que tomen
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conocimiento del contenido del mismo, por lo que no se podrainvocar el desconocimiento
total o parcial para justificar su inobservancia o incumplimiento, independientemente de
su categoria o lugar de trabajo, ya que las normas contenidas en el son de caracter
obligatorio y su incumplimiento constituye una falta que puede conllevar a la aplicacion

de sanciones de distinto tipo, dependiendo de su gravedad.

SEGUNDO. - En todo lo no previsto en el presente Reglamento Interno, se aplicaran
supletoriamente, la Ley General de Contrataciones Publicas — Ley N° 32069, su
Reglamento (Decreto Supremo N° 009-2025-EF) y su modificatoria del 08 de enero del
2026, el Codigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones Publicas, la Directiva N°
004-2025-OECE-CD, El lineamiento 01-2025 y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas
Eficientes (OECE), vigentes. En su defecto, la ley de arbitraje — Decreto Legislativo 1071
y sus modificatorias, finalmente el Reglamento del Centro de Arbitraje de la Asociacién

Zambrano, en ese orden de prelacion.

TERCERO. — El presente Codigo de Etica entra en vigencia a partir de su aprobacion
por parte del Consejo Superior del Centro y su publicacion en el portal web institucional
siendo de cumplimiento obligatorio para todos los sujetos comprendidos en su ambito de
aplicacion.
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