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PROLOGO

El Centro de JPRD de la Asociacion Zambrano, fue creado con la finalidad de resolver
conflictos extrajudicialmente y brindar un servicio eficiente a la comunidad; teniendo
como misién promover y desarrollar una cultura de paz social a través de la solucion de

conflictos, en cumplimiento de las leyes que en ese momento regulaban esta jurisdiccion.

El Centro de JPRD brinda sus servicios de organizacion y administracion en todo tipo de
casos, a fin de resolver controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucion,
interpretacion, resolucion, inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez del contrato; sobre
contratos de Consultaria, Prestacion de Servicios, Ejecucion de Obras, provision de
bienes suscritos por empresas privadas con organismos del Estado; asi como de Contratos
Comerciales, Mercantiles, Industriales, Mineros, y cualquier conflicto que tenga

contenido patrimonial.

Atendiendo a la extensa normativa, emitida por el estado peruano para las JPRD es
necesario, un reglamento que contenga todas las leyes, lineamentos, directivasy codigos
de ética previstos y de estricto cumplimiento para las juntas de prevenciony resolucion
de disputas de nuestro pais.

Finalmente es bueno resaltar que nuestro interés es servir a la comunidad con eficacia 'y
eficiencia, haciendo mas accesible este sistema de solucidn de controversias a personas
naturales, empresas privadas y organismos del Estado a fin de que puedan ejercer su
derecho sin la necesidad de recurrir a largos y costosos procesos judiciales; para lo cual

nuestro Centro se pone a disposicion de las partes intervinientes.

Aprobado por el Consejo Superior de Arbitraje del Centrode Arbitraje de la Asociacion Zambrano

Cusco, 11 de febrero de 2026.
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TITULO |

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturalezay Objeto

La Asociacion Zambrano (en adelante, el "Centro™) es una persona juridica constituida
conforme a ley, autorizada para administrar Juntas de Prevencion y Resolucién de
Disputas (JPRD) en materia de contrataciones publicas, de conformidad con la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas (en adelante, la "Ley"), el Decreto
Supremo N° 009-2025-EF que aprueba su Reglamento (en adelante, el "Reglamento™), y
la Directiva N° 002-2025-OECE-CD emitida por el Organismo Especializado para las

Contrataciones Publicas Eficientes (OECE).

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos que rigen
la constitucion, administracion y funcionamiento de las JPRD administradas por el
Centro, con el fin de prevenir controversias y garantizar la solucién técnica, imparcial y
expeditiva de aquellas que surjan en la ejecucion de contratos de obra y suministro en las

contrataciones publicas.

Articulo 2.- Finalidad

Las JPRD administradas por el Centro tienen como finalidad:

a) Promover activamente la prevencion de controversias mediante el
acompafiamiento permanente de la ejecucién contractual;

b) Asegurar una solucion técnica, imparcial y oportuna de las controversias que
surjan entre la entidad contratante y el contratista;

c) Adoptar decisiones vinculantes, pero no finales, que respeten los principios de la
contratacién publicay la normativa aplicable;

d) Facilitar la comunicacion fluida entre las partes durante la ejecucién del contrato.

Articulo 3.- Registro y autorizacion

El Centro se encuentra inscrito en el Registro de Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracion de Juntas de Prevencion y Resolucion de Disputas (REGAJU) conforme
a loestablecido en la Ley y el Reglamento.

Cxignste Niased
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El Centro cuenta con autorizacion del OECE para administrar JPRD de conformidad con

los requisitos establecidos en la normativa de contrataciones publicas.

CAPITULO I1I: ORGANOS DEL CENTRO

Articulo 4.- Organos de administracion

El Centro cuenta con los siguientes 6rganos de administracion:

a) Junta Directiva: Organo maximo de decision del Centro, responsable de la
politica institucional y supervision del cumplimiento de este Reglamento;

b) Direccion de Administracion de JPRD: Organo ejecutivo encargado de la
administracion operativa de las Juntas, designacion de adjudicadores, seguimiento
de procedimientos y coordinacion general,

c) Secretaria de JPRD: Unidad administrativa responsable de la tramitacion de

escritos, notificaciones, control de plazos y archivo de expedientes.

Articulo 5.- Responsabilidades de la Direccion de Administracion
La Direccion de Administracion de JPRD tiene las siguientes responsabilidades:

a) Designar al adjudicador unico o adjudicadores conforme a los procedimientos
establecidos en este Reglamento;

b) Gestionar el contrato tripartito y coordinar su suscripcion;

¢) Convocar a reuniones informativas y de inicio de funciones;

d) Coordinar visitas periodicasa la obray reuniones de seguimiento;

e) Mantener el control de plazos y asegurar el cumplimiento de los procedimientos;

f) Gestionar las comunicaciones entre las partes y la JPRD;

g) Administrar los honorarios de los adjudicadores y gastos operativos;

h) Registrar informacion en la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas
(PLADICOP) conforme a la normativa;

i) Supervisar el cumplimiento de confidencialidad y codigos de ética.

CAPITULO llI: REQUISITOS PARA ADJUDICADORES

Articulo 6.- Calificacion de Adjudicadores

Los adjudicadores designados por el Centro deben reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser profesional titulado en ingenieria, construccion, administracién, derecho,
economia o disciplinas afines, segin la naturaleza del contrato;

b) Contar con experiencia minima de cinco (5) afilos en gestién de proyectos,
contratos de obra o suministro, o resolucion de controversias;

c) No tener antecedentes penales ni civilesque afecten su honorabilidad;

d) Estar colegiado y habilitado conforme a su profesion;

e) Poseer conocimiento de la Ley, el Reglamento y normativa de contrataciones
publicas;

f) Demostrar disponibilidad para cumplir funciones de forma independiente;

Articulo 7.- Independencia e imparcialidad

Los adjudicadores deben actuar con total independencia e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones, sin favorecer a ninguna de las partes.

Al aceptar su designacion, el adjudicador debe:

a) Informar a las partes cualquier circunstancia ocurrida en los cinco (5) afios
previos que pueda generar dudas justificadas sobre su independencia o
imparcialidad;

b) Declarar cualquier relacion comercial, familiar o de otra indole con las partes o
sus representantes;

c) Informar el namero de JPRD, procesos arbitrales, litigios y otros mecanismos
afines en los que participe activamente;

d) Confirmar su disponibilidad de tiempo para cumplir sus funciones de manera
diligente.

El adjudicador debe comunicar cualquier cambio en las circunstancias declaradas durante

el ejercicio de sus funciones.
TITULO SEGUNDO:
PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION
CAPITULO I:

DESIGNACION DE ADJUDICADORES (CONTRATOS DE OBRA)

Articulo 8.- Designacion

Una vez comunicado al Centro su designacion como administrador de la JPRD, conforme

a lo previsto en el numeral 346.3 del Reglamento, la Direccion de Administracion debe:



Aﬂ Zambrano

v e ArSirage B Crkgete Dised

Centro de JPRD de la Asociacién Zambrano

a) Verificar que se cumplan los requisitos para la conformacion de la JPRD;

b) Convocara los adjudicadores inscritos en el registro del Centro que cumplan con
los requisitos técnicos del proyecto;

c) Proponer a las partes una lista de al menos seis (6) profesionales dentro de un
plazo maximo de tres (3) dias calendario, contados desde la recepcion de la

comunicacion de designacion.

Articulo 9.- Lista de Candidatos

La Direccion de Administracion debe incluir en la propuesta:

a) Curriculum vitae de cada candidato;
b) Declaracién jurada de independencia e imparcialidad;

¢) Indicacion de experiencia especifica en proyectos de naturaleza similar;
d) Referencia de disponibilidad.

Las partes pueden presentar sus propias listas de candidatos que cumplan con los

requisitos del Reglamento y las bases del procedimiento de seleccion.

Articulo 10.- Observacion de las partes

Una vez recibida la propuesta, las partes tienen un plazo de tres (3) dias calendario para

presentar observaciones o comentarios sobre los candidatos, que deben incluir:

a) Objeciones fundamentadas por conflicto de intereses;
b) Cuestiones de independencia o imparcialidad,;

c) Sugerencias sobre candidatos.

El Centro considerara dichas observaciones antes de realizar la designacion definitiva.

Articulo 11.- Designacion de adjudicadores

Consideradas las observaciones de las partes, la Direccion de Administracion procede a
designar al adjudicador unico (para suministros) o a los adjudicadores (para obras),

debiendo notificar dicho nombramiento dentro de tres (3) dias calendario siguientes.
La designacion debe justificarse en base a:

a) Calificaciones profesionales de los candidatos seleccionados;
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b) Experiencia en proyectos similares;
c) Disponibilidad de tiempo;

d) Criterios de balance en la conformacion de la junta (para JPRD colegiadas).

Articulo 12.- Actividades preventivas

Los adjudicadores designados cuentan con un plazo de tres (3) dias calendario para

aceptar o rechazar la designacion.
La aceptacion debe realizarse por escrito y debe incluir:

a) Declaracion expresa de independencia e imparcialidad,;
b) Confirmacién de disponibilidad;

c) Aceptacion de los términos del contrato tripartito.

En caso de rechazo o falta de respuesta dentro del plazo, el Centro procede a designar un
reemplazante de lalista inicialmente propuesta. Si no es posible, el Centro puede reiniciar
el procedimiento de designacion o designar a un profesional fuera de la lista original.

CAPITULO II: DESIGNACION PARA CONTRATOS DE SUMINISTRO

Articulo 13.- Especialidades para suministro

Para contratos de suministro, la JPRD esta compuesta por un adjudicador Unico, quien

debe contar con experiencia especifica en:

a) Suministro de bienes similares;

b) Gestion de contratos de adquisicion

c) Resolucion de controversias en suministros;

d) Técnicas comercialesy legales aplicables.

e) El procedimiento de designacién es el mismo establecido para contratos de obra,

adaptandose a las particularidades del suministro.
TITULO TERCERO:
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JPRD

CAPITULO I: CONTRATO TRIPARTITO
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Articulo 14.- Contenido y Suscripcion

Una vez designados los adjudicadores, las partes deben suscribir el contrato tripartito
conforme al modelo previsto en el Anexo N° 1 de la Directiva, adaptado a las

particularidades del proyecto.
El contrato tripartito debe contener como minimo:

a) Identificacion de las partes (entidad contratante, contratista, adjudicadores y
Centro);

b) Objetoy proposito de la JPRD;

¢) Funciones y facultades de los adjudicadores;

d) Duraciény términos de vigencia,;

e) Honorarios profesionales y forma de pago;

f) Matriz de riesgos inicial;

g) Calendario de visitas y reuniones;

h) Obligaciones de cooperacion de las partes;

i) Medidas de seguridad y confidencialidad;

J) Resolucion de controversias del contrato tripartito mismo.

El plazo maximo para la suscripcion del contrato tripartito es de cinco (5) dias
calendario contados desde la aceptacion del dltimo adjudicador, sin que el
procedimiento completo exceda veinte (20) dias calendario desde la comunicacion de

designacion del Centro.

Articulo 15.- Acta de inicio de funciones

Una vez suscritos el contrato tripartito, las partes deben suscribir el Acta de Inicio de
Funciones (conforme al modelo del Anexo N° 3 de la Directiva), dentro de un plazo

maximo de cinco (5) dias calendario contados desde la aceptacion del ultimo adjudicador.
El Acta debe ser firmada por:

a) El adjudicador unico o todos los adjudicadores;
b) La entidad contratante;
c) El contratista;

d) Un representante del Centro.
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El Acta debe incluir:

a) Confirmacion de la designacion de adjudicadores;
b) Reitero de independencia e imparcialidad;

c) Ausencia de objeciones por las partes;

d) Definicidn de canales y medios de comunicacion;
e) Calendario definitivo de reuniones vy visitas;

f) Procedimiento de remision de informacion;

g) Compromiso de cooperacion de las partes;

h) Declaracién formal del inicio de funciones de la JPRD
CAPITULO II:

ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO

Articulo 16.- Funcién Preventiva

La funcion preventiva es la mas importante de la JPRD. Los adjudicadores deben:

a) Acompafar continuamente la ejecucion del contrato;

b) Identificar riesgos y posibles fuentes de conflicto desde etapas tempranas;

c) Facilitar lacomunicacion directa entre la entidad contratante y el contratista;
d) Promover soluciones colaborativas;

e) Reportar alertas tempranamente;

f) Proponer medidas preventivas.

Articulo 17.- Reunién informativa inicial

Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la suscripcion del contrato tripartito, la JPRD

convocara a una reunion informativa en la que se:

a) Explicaran el proposito, funciones y operatividad de la JPRD;

b) Resaltara la importancia del deber de colaboracionen prevencion de conflictos;

¢) Realizara una exposicion del expediente técnico (para obras bajo sistema de solo
construccion);

d) Revisard y verificara la matriz de riesgos con participacion del Supervisor o

comité de gestion de riesgos.



soclacién Zambrano

v e ArSirage B Crkgete Dised

Centro de JPRD de la Asociacién Zambrano

El Centro es responsable de coordinary comunicar oportunamente la reunion a todas las

partes.

Articulo 18.- Visitas periddicas de la obra

La JPRD realiza visitas periddicas presenciales al sitio de ejecucion de la obra conforme

al calendario establecido en el Acta de Inicio de Funciones.
La frecuencia de visitas debe ser:

a) Minimo: Una (1) visita mensual durante la ejecucion normal del contrato;
b) Reforzada: Mayor frecuencia en etapas criticas (inicio, etapas de riesgo, etapa
final);

c) Extraordinaria: Las partes pueden solicitar visitas adicionales segun necesidad.
Todas las visitas deben incluir:

a) Inspeccion presencial de la obra;

b) Reunién de seguimiento con las partes;

c) Revision de avance versus cronograma;

d) Identificacion de problemas o desacuerdos;

e) Registro audiovisual (fotografias, videos, audios).

Articulo 19.- Agenda de visitas periddicas

Cada visita periddica debe incluir al menos los siguientes puntos de agenda:
1. Apertura de la reunion;

2. Presentacion del Contratista sobre trabajo realizado, estado actual, avance versus

cronograma Yy posibles dificultades;
3. Exposicidon del Supervisor sobre su perspectiva;
4. Comentarios de laentidad contratante;
5. Identificacion de areas de inspeccidn prioritarias;
6. Actualizacion de la matriz de riesgos;

7. Revision de consultas al expediente técnico (en contratos de solo construccion);
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8. Revision de adicionales y deductivos en tramite;

9. Inspeccion ala obra;

10. Presentacion de planes preventivos de conflictos por la JPRD;
11. Conclusiones y compromisos;

12. Fijacién de proxima visita.

Articulo 20.- Coordinacién de visitas

El Centro es responsable de coordinar y facilitar las visitas, con apoyo de las partes.

Si alguna parte resulta inasistente, la JPRD puede realizar la visita siempre que ambas

partes hayan sido notificadas con al menos tres (3) dias de anticipacion.
Las partes deben proporcionar:

a) Acceso a laobra;
b) Espacio de trabajo adecuado;
c) Informacién actualizada;

d) Medidas de seguridad necesarias.

Articulo 21.- Informes de visitas

Dentro de diez (10) dias siguientes a cada visita, la JPRD debe elaborar un informe que

incluya:

a) Lista de participantes;

b) Resumen de temas discutidos;

c) Avance de laobra;

d) Riesgos identificados;

e) Recomendaciones preventivas;

f) Material audiovisual (fotos, videos);
g) Acuerdos alcanzados;

h) Proximos pasos.

El Centro remite el informe a todas las partes dentro del plazo establecido
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Articulo 22.- Taller de lecciones aprendidas
Antes de la recepcién final de la obra, la JPRD participa en un taller de lecciones

aprendidas, liderado por la entidad contratante, con participacion de:

a) El adjudicador Gnico o adjudicadores;
b) El contratista;
c) El supervisor;

d) Representante del Centro.
Los resultados se plasman en un informe remitido al OECE conforme a la normativa.

CAPITULO III: OPINION CONSULTIVA

Articulo 23.- Solicitud de Opiniéon Consultiva

Cualquiera de las partes puede solicitar a la JPRD, a través del Centro y con previo
consentimiento escrito de la otra parte, que absuelva consultas sobre aspectos

contractuales o técnicos que sean fuente de posible discrepancia.
La solicitud debe:

a) Presentarse por escrito, detallando la consulta en forma de pregunta clara;
b) Especificar el aspecto contractual o técnico;

c) Indicar por qué es fuente de posible discrepancia.

Articulo 24.- Procedimiento de Opinion Consultiva

La otra parte tiene un plazo de dos (2) dias calendario para presentar su absolucion o

precision de la consulta.

La JPRD remite su opinién no vinculante dentro de quince (15) dias de absuelta la

consulta o vencido el plazo para su absolucion.

Si la consulta es compleja, la JPRD puede solicitar extension del plazo hasta por quince

(15) dias adicionales, previo a vencimiento del original.

Las opiniones consultivas NO vinculan las decisiones futuras de la JPRD.

Ig
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Articulo 25.- Efectos de la Opinion Consultiva

Recibida la opinidn, las partes pueden:

a) Buscar libremente un entendimiento;
b) Solicitar intervencion de la JPRD para facilitar un acuerdo;

¢) Continuar con sus posiciones propias.
TITULO IV
PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
CAPITULO I:

PRESENTACION DE CONTROVERSIAS

Articulo 26.- Presentacion de la Controversia

Para someter una controversia a decision de la JPRD, la parte interesada debe presentar

al Centro una peticion que incluya:

a) Descripcion claray concisa de la naturaleza y circunstancias de la controversia;
b) Lista de peticiones concretas sometidas a decision;

c) Presentacion de la posicion de la parte;

d) Documentos, planos, cronogramas, correspondencia que sustenten la posicion;

e) Respuesta dada por la contraparte, si la hay.

La fecha de notificacion de la peticion escrita al Centro se considera como fecha de inicio

de la controversia.

Las partes pueden presentar una peticion conjunta y llegar a acuerdo en cualquier

momento.

Articulo 27.- Cumplimiento de requisitos previos

Las partes deben cumplir con los plazos y procedimientos establecidos en la Ley,

Reglamento y contrato respecto a:

a) Ampliaciones de plazo;
b) Variaciones a trabajos;

¢) Adicionalesy deductivos;

Sriae B
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d) Aclaraciones al expediente técnico;

e) Otras modificaciones contractuales;
sin perjuicio de someterlas posteriormente a decision de la JPRD si existe desacuerdo
CAPITULO II:

CONTESTACION Y AUDIENCIA

Articulo 28.- Plazo de Contestacion

La parte que contesta la peticién debe hacerlo dentro de veinte (20) dias calendario

siguientes de notificada la solicitud.
La contestacion debe incluir:

a) Posicidn claray concisa respecto de la controversia;
b) Documentos, planos, cronogramas y correspondencia pertinente;

c) Sustento juridico o técnico de su posicion.

La JPRD puede solicitar en cualquier momento informacion o documentos adicionales a

las partes que contribuyan a la emision de la decision.

Articulo 29.- Celebracién de audiencia

Efectuada la contestacion o vencido el plazo sin absolucion, la JPRD determina si es

necesario realizar una audiencia. Si alguna parte la solicita, DEBE realizarse.

La audiencia se realiza en el menor plazo posible, sin exceder quince (15) dias entre la

recepcion de la contestacion (o vencimiento de su plazo) y la fecha de audiencia.

Si hay multiples sesiones, deben realizarse en plazo no mayor a quince (15) dias entre

sesiones.
La fecha y lugar se acuerdan entre partes y JPRD. En caso de desacuerdo, los define la

JPRD.

Articulo 30.- Modalidad de Audiencia

La audiencia puede realizarse de manera:
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a) Presencial en la obra o sede de las partes;
b) Virtual mediante videoconferencia;

c) Hibrida (combinacién de presencial y virtual).
La JPRD garantiza que ambas partes tengan iguales oportunidades de exponer su caso.
La audiencia es dirigida por la JPRD, quien se asegura de:

a) Derecho de contradiccion de cada parte;
b) Presentacidn clara de argumentos;
c) Aclaracion de cuestiones técnicas;

d) Citacidn de testigos, peritos o expertos si es necesario.

Articulo 31.- Desarrollo de la audiencia

El procedimiento de audiencia sigue la siguiente secuencia:
1. Presentacion del caso por la parte solicitante;
2. Presentacion de la parte que responde;
3. Indicacion de la JPRD de cuestiones que requieren aclaracion;
4. Aclaracion por las partes de cuestiones identificadas;
5. Contestacion de cada parte a las aclaraciones de la otra;
6. Conclusiones por las partes;

7. Conclusiones procedimentales de la JPRD.

Articulo 32.- Recepcién de la Prueba
La JPRD esta facultada para:
a) Citar testigos, expertos y peritos;

b) Requerir actuacion de pruebas que estime conveniente;

c) Solicitar ampliacion de documentacion antes o después de la audiencia.

Todo requerimiento probatorio debe respetar los plazos del procedimiento. Las
extensiones de plazo derivadas de requerimientos probatorios requieren consentimiento

de ambas partes.
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CAPITULO IlII:

ADOPCION Y EMISION DE DECISION

Articulo 33. - Votacién en JPRD Colegiadas

En JPRD con tres adjudicadores, la decision se adopta por:

a) Unanimidad, o
b) Mayoria (voto favorable de al menos dos adjudicadores);

c) A falta de mayoria de dos adjudicadores, el voto del presidente es dirimente.

Todos los adjudicadores tienen obligacion de votar. Si no lo hacen, se entiende que se

adhieren a la mayoria o voto presidencial segln corresponda.

El adjudicador en desacuerdo puede emitir voto salvado que se comunica con la decisién

pero no forma parte de ella.

Articulo 34. - Forma y Plazo de Decision
La decision debe:

a) Ser emitida por escrito;
b) Indicar fecha de emision;
c) Exponer fundamentos y conclusiones;

d) Ser ejecutable en la préactica.

La JPRD debe emitir la decision dentro de veinte (20) dias calendar siguientes a la fecha

de la ultima o Unica sesion de audiencia.

Si durante la audiencia se requiere documentacion adicional, se otorgan cinco (5) dias
para su remision. El plazo comienza desde que se reciba la documentacion o venza el

plazo de remision.

Articulo 35. - Contenido de la Decisién

La decision vinculante debe contener:

a) Resumen de la controversia, posiciones de las partes y peticiones;
b) Resumen de disposiciones contractuales y normativas aplicables;

c) Cronologia de hechos relevantes;
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d) Resumen del procedimiento seguido;
e) Lista de documentos entregados;

f) La decision misma y su motivacion;
g) Pronunciamiento sobre cada peticion;

h) Directivas sobre cumplimiento.

La decisidn debe basarse en el conocimiento integral del proyecto, no limitandose solo a

argumentos formales de las peticiones.

Articulo 36. - Notificacién de la Decisiéon

El Centro notifica la decision a las partes en plazo maximo de tres (3) dias calendario

contados desde su recepcion de la JPRD.
Las partes, a su vez, notifican al Residente y Supervisor en el mas breve plazo.

Las decisiones no notificadas dentro de los plazos establecidos SON INEFICACES, salvo
que ambas partes acuerden expresamente una extension antes de la recepcion (extension

que no puede superar los plazos originales).
CAPITULO IV:

CORRECCIONES Y ACLARACIONES

Articulo 37. - Correccion de Errores

La JPRD puede corregir de oficio errores tipograficos, de calculo, transcripcion u otros,

dentro de cinco (5) dias desde la notificacién a las partes.
Las partes pueden solicitar correccion de errores dentro de cinco (5) dias de recibida la

decision.

Articulo 38. - Aclaracion de la Decisién

Las partes pueden solicitar aclaracidn de la decision dentro de cinco (5) dias de recibida.

El Centro otorga a la otra parte cinco (5) dias para comentarios sobre la solicitud de

aclaracion.
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La JPRD emite la correccién o aclaracion dentro de siete (7) dias siguientes de vencido

el plazo otorgado para la absolucion.
CAPITULO V:

EFECTOS DE LA DECISION Y RECURSO DE ARBITRAJE

Articulo 39. - Mérito Ejecutivo de la Decision

Si ninguna de las partes comunica por escrito a la otra y a la JPRD su desacuerdo total o
parcial con la decision en un plazo de veinte (20) dias computados desde su notificacion,
0 habiendo comunicado tal desacuerdo no se inicia el respectivo arbitraje dentro de los
plazos establecidos por la Ley, la decision adquiere mérito ejecutivo y puede ejecutarse

conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley.

El cumplimiento oportuno de la decisién de la JPRD es una obligacién esencial. Su

incumplimiento otorga a la parte afectada la facultad de:

a) Resolver el contrato de obra o suministro; o
b) Demandar la ejecucion de la decision con base en su mérito ejecutivo, sea en sede

arbitral o en sede judicial, segin corresponda.

Articulo 40°. - Plazo para Arbitraje

Todas las controversias comprendidas en las decisiones vinculantes de la JPRD pueden
ser sometidas a arbitraje, siempre que la parte disconforme haya manifestado

oportunamente su desacuerdo total o parcial en los plazos establecidos por la Ley.
El arbitraje debe interponerse dentro de treinta (30) dias siguientes a:

a) La notificacion del desacuerdo total o parcial ante la JPRD, en caso la controversia
verse sobre resolucion del contrato;

b) La recepcion de la obra, en caso la controversia verse sobre cualquier otro asunto
distinto a la resolucion del contrato;

c) La culminacion del procedimiento de liquidacion de la obra, en caso la
controversia verse sobre dicho procedimiento y se haya contemplado competencia

de la JPRD en esa etapa.

Cxignste Niased
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En caso alguna o ambas partes formulen pedidos de correccion y/o aclaracion, el plazo
de treinta (30) dias para someter la controversia a arbitraje se computa desde el dia
siguiente de notificada a las partes el pronunciamiento de laJPRD respecto a laaclaracién

y/o correccion formulada.

En caso de correccidn o aclaracion, no es necesario efectuar la reserva de arbitraje

conforme ala Ley.

Articulo 41°. - Desacuerdo Frente a la Decisiéon

La comunicacion de desacuerdo total o parcial con la decision de la JPRD debe ser

remitida por escrito a la otra parte y a la JPRD.
El desacuerdo puede ser:

a) Total: cuando la parte rechaza integramente la decision;

b) Parcial: cuando la parte rechaza parcialmente la decision.

La falta de comunicacion de desacuerdo en el plazo establecido implica la aceptacion de

la decision y su adquisicion de mérito ejecutivo.

Articulo 42°. - Competencia del Arbitro en Arbitraje Posterior

En caso de que alguna controversia comprendida en una decision vinculante de la JPRD
sea sometida a arbitraje, el arbitro nico o el Tribunal Arbitral tendra todas las facultades
para revisar, cuestionar y decidir sobre la controversia, sin estar vinculado o restringido

por la decision emitida por la JPRD.
El &rbitro Gnico o el Tribunal Arbitral pueden:

a) Aceptar total o parcialmente la decision de la JPRD;
b) Rechazar total o parcialmente la decision de la JPRD;

c) Emitir una decisién completamente distinta a la de la JPRD.
La decision del arbitro es definitiva y vinculante para ambas partes, de conformidad con

la Ley de Arbitraje aplicable.

Articulo 43°. - Exclusién de Adjudicadores del Proceso Arbitral

La JPRD no es parte en el proceso arbitral que se inicie posteriormente.

Cxignste Niased
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Los adjudicadores no pueden:

a) Actuar como arbitros;

b) Actuar como testigos;

¢) Actuar como peritos;

d) Brindar asesoriaaalguna de las partes sobre la controversia que conocieron como
adjudicadores.

El incumplimiento de esta prohibicion puede constituir causal de recusacion del arbitro e

imposibilidad de cumplir sus funciones.
TITULO QUINTO:
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO I:

CORRECCION Y ACLARACIONES DE DECISION

Articulo 44°. - Correccion de Errores Tipograficos

La JPRD puede corregir de oficio cualquier error tipografico, de calculo, de transcripcion
u otro similar que contenga la decision, dentro de un plazo de cinco (5) dias contados

desde su notificacion a las partes.

La correcciones realizada sin necesidad de notificacion previa a las partes, pero debe ser

comunicada inmediatamente una vez efectuada.

Articulo 45°. - Solicitud de Correcciéon o Aclaracion

Cualquiera de las partes puede solicitar a la JPRD la correccion de errores tipogréaficos,
de célculo, de transcripcion u otros, o bien la aclaracionde una decisién, dentro de cinco

(5) dias siguientes a la fecha de recepcion de la decision.
La solicitud debe indicar claramente:

a) El error especifico o punto que requiere aclaracion;
b) Las razones por las cuales requiere correccion o aclaracién;

c) La forma en que el error o falta de claridad afecta la ejecucién de la decision.
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El Centro notifica inmediatamente la solicitud a la otra parte.

Articulo 46°. - Procedimiento de Aclaracion

Cuando la JPRD reciba una solicitud de correccion o aclaracion, otorga a la otra parte un
plazo de cinco (5) dias para que formule sus comentarios u objeciones respecto a la

solicitud.

La JPRD emite su pronunciamiento sobre la correccidn o aclaracion dentro de siete (7)

dias siguientes de vencido el plazo otorgado para los comentarios de la otra parte.

El pronunciamiento de la JPRD es notificado a las partes dentro de tres (3) dias de su

emision por el Centro.

En caso de que la aclaracion modifique sustancialmente la decision original, la JPRD
emitira una decision complementaria o rectificatoria que forma parte integral de la
decisién inicial.
Las correcciones 0 aclaraciones no suspenden la ejecutabilidad de la decisién original,
excepto que ambas partes acuerden lo contrario.
TITULO QUINTO:
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

CAPITULO I:

ENTENDIMIENTO ENTRE PARTES ANTES DE LA DECISION

Articulo 47°. - Busqueda de Solucion Previa a la Decision Vinculante

Hasta antes de la notificacion de la decision vinculante de la JPRD, las partes pueden

buscar libremente un entendimiento sobre la controversia.

Si alguna de las partes lo solicita, pueden requerir laintervencion de laJPRD para facilitar

la prevencion de desacuerdos y la busqueda de un acuerdo.

En caso de que ambas partes soliciten esta intervencidn, se suspende el plazo para la

emision de la decision vinculante, hasta que una de las partes informe a la JPRD que los
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intentos de prevencion han resultado infructuosos y que debe continuarse con el

procedimiento.

La suspension no puede exceder el plazo de treinta (30) dias calendario, contados desde
que la JPRD emite el respectivo pronunciamiento de suspension.

Transcurrido dicho plazo sin que se informe la existencia de un acuerdo, se entiende que
no se ha alcanzado consenso, y la JPRD continta con el procedimiento para la emision
de la decisién vinculante, reanudando el proceso en la etapa en que se encontraba antes

de la suspension.

Los acuerdos alcanzados por las partes antes de la notificacion de la decisién vinculante

deben ser comunicados por escrito a la JPRD y al Centro.

CAPITULO II: PRESUPUESTO DE ARBITRABILIDAD

Articulo 48°. - Agotamiento del Procedimiento ante la JPRD

El agotamiento del procedimiento ante la JPRD es un requisito previo obligatorio para

que las controversias puedan ser sometidas a arbitraje.

No obstante, las partes estan habilitadas para someter directamente sus controversias a

arbitraje en los siguientes casos especiales:

a) Cuando la JPRD no emita ni notifique su decision a las partes dentro del plazo
previsto;
b) Cuando la JPRD se disuelva antes de emitir una decisiény no pueda conformarse

otra.

Articulo 49°. - Disolucion y Reconstitucion de la JPRD
La disolucidn de una JPRD obliga al Centro y a las partes a conformar una nueva dentro

de un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario.
Este plazo se contabiliza a partir de:

a) Disolucion por recusacion declarada fundada: desde la notificacion de la
recusacion por parte del Centro;
b) Disolucion por resolucion del contrato tripartito: desde la notificacion de la

comunicacion que contiene laresolucion;
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c) Disolucion por renuncia del adjudicador Unico o de todos los
adjudicadores: desde la recepcidn, por parte del Centro, de la comunicacion
formal de la renuncia;

d) Disolucion por falta de pago: desde que el Centro notifica a las partes de la

disolucion por este motivo.

En caso de disolucion por resolucion de contrato, si al momento de la disolucion se
encuentra pendiente la emision de una decision, la JPRD continGa con el procedimiento
y el plazo correspondiente, disolviéndose luego de la emision de la decision pendiente o

de la decisidn que resuelve las solicitudes de correcciony aclaracién, de ser el caso.

En caso de resolucién del contrato de obra, la JPRD se disuelve luego de realizadas las
diligencias establecidasen la normativa aplicable. No obstante, si se contrata a un nuevo
contratista, la JPRD se vuelve a instalar con sus adjudicadores originales, siempre que no
exista un conflicto de intereses con las partes y que el monto del saldo de obra cumpla lo

establecido en la normativa.

La determinacion de la existencia de un conflicto de intereses se realiza segun la
informacion proporcionada por el nuevo contratista y la manifestacién del adjudicador
nico o de los adjudicadores, si corresponde.

El Centro decide si confirma la participaciondel adjudicador tnico o de los adjudicadores
originales o si inicia el procedimiento para la designacion de uno o mas nuevos
adjudicadores. EI momento para confirmar la existencia de un conflicto es cuando el
Contratista envia sus documentos a la entidad contratante para el proceso de suscripcién

del contrato.
CAPITULO II:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Articulo 50°. - Obligaciones de la Entidad Contratante y el Contratista
La entidad contratante y el Contratista se obligan una frente a la otra, y cada una de ellas

frente a cada uno de los adjudicadores, a:

a) No designar al adjudicador unico o adjudicadores como arbitro en posteriores

controversias derivadas del contrato de obra o suministro;
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b) No llamar como testigo al adjudicador Unico o adjudicadores en caso alguna
controversia relativa al Contrato sea sometida a arbitraje;

c) Proveerseguridad: Cuando se requiera que el adjudicador Unico o adjudicadores
realicen una visita a la obra, una audiencia o0 una reunién, proveer adecuadas
medidas de seguridad para garantizar la seguridad personal y la salud de cada uno
de estos;

d) Pagar honorarios: Pagar las partes que les corresponde de los honorarios de los
adjudicadores y gastos administrativos del Centro, conforme a lo establecido en
el Contrato Tripartito;

e) Entregar informacién y documentacion: Entregar al adjudicador Gnico o
adjudicadores toda la informacion y documentacion relevante relativaal Contrato
y al desarrollo de la obra o suministro, de tal modo que la JPRD pueda desempefiar
sus funciones manteniéndose plenamente informada sobre laejecucion de manera
oportuna;

f) Poner adisposicion informacion sobre riesgos: Poner a disposiciénde la JPRD
toda la informacion que pueda poner en riesgo, por cualquier causa, las funciones
de la JPRD;

g) Cumplimiento oportuno de decisiones: Cumplir oportunamente con las
decisiones emitidas por la JPRD, sin demoras injustificadas;

h) Cooperacion permanente: Cooperar activamente con la JPRD en la prevencion

de conflictos y en la basqueda de soluciones colaborativas.
TITULO SEXTO:
APLICACION EN CONTRATOS DE SUMINISTRO
CAPITULO 1I:

PARTICULARIDADES DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO

Articulo 51°. - Aplicabilidad a Contratos de Suministro

Todos los lineamientos descritos en este Reglamento para los contratos de obra son
aplicables a los contratos de suministro, salvo en aquellos aspectos que, debido a su

naturaleza, requieran una regulacion distinta, conforme a lo establecido en esta Seccidn.
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Los contratos de suministro sujetos a JPRD deben superar el monto establecido en el

articulo 346 del Reglamento de la Ley.

Articulo 52°. - Composicion de la JPRD para Suministros
Para contratos de suministro, la JPRD esta compuesta por un adjudicador Unico, quien

debe contar con experiencia especifica en:

a) Suministro de bienes similares a los contratados;
b) Gestion de contratos de adquisicion;
¢) Resolucién de controversias en suministros;

d) Técnicas comercialesy legales aplicablesa suministros.

El procedimiento de designacién del adjudicador Gnico es el mismo establecido para
contratos de obra.

Articulo 53°. - Competencia de la JPRD en Suministros

La JPRD tiene competencia para conocer y resolver cualquier discrepancia, desacuerdo
y/o controversia de naturaleza contractual o técnica que surja entre las partes durante la

ejecucion del contrato de suministro.
La competencia se extiende desde el inicio del plazo de ejecucion hasta:

a) La entrega final del suministro; o

b) El pago final de la contraprestacion por la entidad contratante.

La finalizacion de la competencia de la JPRD, ya sea en el momento de la entrega o del
pago final, debe ser determinada expresamente por las partes en el contrato tripartito o en
una adenda posterior.

En caso de no establecerse explicitamente este aspecto, se entiende que la competencia

de la JPRD culmina con la entrega final del suministro.
Articulo 54°. - Reuniones Periddicas en Suministros

Las reuniones periodicasen contratos de suministro se regulan de acuerdo a lo estipulado

por laJPRD y las partes en el contrato tripartito.
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La frecuencia y modalidad de estas reuniones debe ser flexible y adaptada a la naturaleza

del suministro.
El Centro es responsable de coordinar estas reuniones conforme al calendario acordado.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En lo no previsto se aplican supletoriamente la Ley General de
Contrataciones Publicas — Ley N° 32069, su Reglamento (Decreto Supremo N° 009-2025-
EF) y su modificatoria del 08 de enero del 2026, el C4digo de Etica para el Arbitraje en
Contrataciones Publicas, la Directiva N° 004-2025-OECE-CD, El Reglamento interno
del Centro, de acuerdo al lineamiento 01-2025 y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas
Eficientes (OECE), vigentes. En su defecto, la ley de arbitraje — Decreto Legislativo 1071
y sus modificatorias, finalmente el Reglamento del Centro de Arbitraje de la Asociacién

Zambrano, en ese orden de prelacion.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por

parte del Consejo Superior del Centro y su publicacion en el portal web institucional.

TERCERA. - Los contratos celebrados antes de la entrada en vigencia continuaran

rigiéndose por la normativa anterior, salvo acuerdo expreso de las partes.

CUARTA. - Se deroga el Reglamento anterior de Juntas de Prevencion de Desacuerdos
y todas las disposiciones incompatibles.

QUINTA. - El Centro se compromete a capacitar a adjudicadores y difundir el

Reglamento entre entidades contratantes y contratistas.

SEXTA. - El presente Reglamento puede ser modificado por decisién de la autoridad

maxima del Centro, previa evaluacién de su funcionamiento.

SEPTIMA. - Las modificaciones seran publicadas con treinta (30) dias de anticipacion

antes de su entrada en vigencia.

OCTAVO. - Se autoriza al Centro para emitir directivas complementarias y protocolos
operativos que faciliten la aplicacion del presente Reglamento de acuerdo a la normativa

vigente de contrataciones publicas.
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